Zakiad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Rybniku
Whydziat Kontrofi Platnikow Skiadek
ul. Jankowicka 13
44-200 Rybnik Dane identyfikacyjne platnika:
NIP: 6331045666
REGON: 276656525

Zrrak pisma: 342022070020PR0001
Znak sprawy: 342022070020

Protokoét kontroli

Platnika skfadek: Miejski Osrodek Kultury, 44-335 fastrzebie Zdrdj, Pitsudskiego 27.

Kontroty przeprowadzit inspektor kentroli Zakladu Ubezpieczen Sputecznych Renata Kiedos, posiada-
jacy legitymacjg sluzbowg nr 12134, na podstawie upowainienia nr 3420220700201 wystawionego 1
lipca 2022 r. oraz upowaznienia nr 3420220700202 wystawionego 10 paZdziernika 2022 r. z upowai-
nienia Gléwnego inspektora Kontroli Zaktadu Ubezpieczert Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 13 wrzeénia 2022 r.- 14 listopada 2022 r.

Upowainienia do przeprowadzenia kontroli doreczono dnia 13 wrzeénia 2022 r. i 14.10.2022 r. oso-
bie upowainionej do reprezentowania platnika skladek: Pan Janusz Jurczak, Dyrektor.

Doionano wpisu do ksigzki kontroti pod pozycia nr 24.
Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2021 r.: 73.

Miejsce prowadzenia kontroli: siedziba ptatnika skiadek: 44-335 Jastrzebie Zdréj, Pitsudskiego 27.

Zakresy kontroli

1. Prawidfowosc i rzetelnosc obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych skfadek, do
kthpobhmﬁamMmjeﬁZakhdngfammdcubeMmeﬁspdei
ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Ustalanie uprawnier do éwiadczen z ubezpieczen spolecznych | wyplacanie tych éwiadczer oraz
dokonywanie rozliczer z tego tytutu.

3. Prawidlowosd i terminowedé opracowywania wrioskéw o swiadcrenia emerytaine { rentowe.

4. Wystawianie zaswiadczeri lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczer spatecznych.

5. Prawidtowosc i rzetelnos$t danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczert Spotecanych we wniosku
o $wiadezenie postojowe nar podstawie ustawy 2 dnia-2 marea 2020 1. o szezegblnych rozwigzaniach
2wigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
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6. Prawidlowos¢ i rzetelnosé danych przekazanych do Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych we wniosku
0 zZwuinienie z obowiazku optacania skladek ziotonego na podstawie ustawy z diia 2 marca 2020+, o
szeregsinych rozwigraniach rwigranych z zapobieganiem, preeciwdrialaniem | zwalczaniem COVID-
19, innych chordb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacii kryzysowych

Ustalenia kontroli

Ustzlmhkanﬁuﬁmsbfvdnkmmmmpudsﬁwiedoﬁmmtéwmdmmhmmddniem
rozpaczecia kontroli, z uwrglednieniem czasu prretworrenia  dokumentéw rozficzeniowych
w Kompleksowym Systemie Informatycznym Zakfadu Ubezpieczenr Spotecznych. Wykaz zhadanego
materiatu stanowi zatgeznik nr 1 do protokotu kontrot.

1. Prawidiowoé¢ | rzetelnoéé obliczania skiadek na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skiadek, do

memmZﬁMmm&&Wmi
ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrotg objgto okres: styczer 2019 r. — grudzien 2021 r.
Okres kontroti rozszerzono od 01/2018 r. do 12/2018 r. w przypadku ustatania podstawy wymiaru

skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i zdrowotne | AR T PP,
R

Kontrole przeprowadzono na podstawie list ptac, uméw zlecenia, uméw o dzieto, zestawien

pomacniczych, regutaminu wynagradeania pracownikéw MOK, akt osobowych oraz dokumentdw,
znajdujacych sig w Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.

1.1 MdﬁWMiﬂmﬂeﬂmﬁam.

Kontroli poddano zgtoszenia do ubezpieczeri spotecznych i ubezpieczenia 2zdrowotnego:

e O e

Pani SN ; ostt> 7gloszona do ubezpieczenia zdrowotnego z kodem 041100, na
podstawie umowy zlecenia Nr 9/20 zawartej w driu 02.09.2020 r. Przedmiotern urrowy bylo
prowadzenie przez Zleceniobiorce zajeé taneczno - ruchowych w Klubie ,Kaktus” usytuowanym w
lastrzebiu-Zdroju przy ulicy Katowickiej 24, w okresie od dnia 03.09.2020 r. do dnia 30.06.2021r. w
wymiarze 35 godzin miesigcznie. Wymieniona Zoiyla platnikowi skladek oswiadcrenie, w ktérym
zaznaczyta, ze nie jest uczniem/studentem. W trakcie kontroli, na podstawie prowadzonych
wyjasnieri, Parg N 13 platnikowi skiadek porownie oswiadczenie i dyplom
ukeficzenia studidw pierwszego stopnia, 2 dnia 14.12.2020 r. i dyplom ukorniczenia Szkoly Alktorskiej
»3POT"{szkola policealna), z dnia 27.06.2021 r. Osoby wykonujace prace na podstawie umowy
ftecenia nie podiegajg cbowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotremu, jeiel s3 uczniami, szkdt
ponadpodstawawych lub studentami, do ukodiczenia 26 lat.

Dowéd:
> Kserokopie: umowy zlecenia Nr 9/20, oédwiadczen zleceniobiorcy, dyplomdw ukohiczenia
studiéw pierwszego stopnia, z dnia 14.12.2020 r. i dyplom ukoficzenia Szkoty Aktorskiej
»SPOT”, z dnia 27.06.2021 r. (akta kontroli, strona 15-27),
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e Zgloszenie do ubezpieczert ZUS ZZA, zgloszenie wyrejestrowania z ubezpieczed ZUS ZWUA

oraz dane znajdujgce sie w Kompleksowym Systemie informatycznym ZUS.
*  Protokdt przyjecia wyjasnien, z dnia 08.11.2022 r. {akta kontroli, strona 13).

Zgodnie 2 art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 13 patdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spoteczryeh

(Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1008 ze zm.) osoby wykonujgce prace na podstawie umowy
zlecenia nie podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli s3 uczniami,
szkdt ponadpodstawowych lub studentami, do ukoriczenia 26 lat.

Zgodnie z art. 74, ust. 1 ustawy o {wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw
pubticznych {Dz. U. z 2021 r. poz.1285 z pdiniejszymi zmianami), do ubezpieczenia zdrowotnego

zleceniobiorcéw stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgee zasad, trybu i terminu zgtaszania do
ubezpieczen spotecznych oraz wyrejestrowywania z tych ubezpieczes.

1.1.1. Prawidiowost danych wykazanych przez platnika skiadek w dokumencie ZUS RUD.

Zbadano informacje ZUS RUD dotyczace nizej wymienionych aséb:

O it L S s .
R P R
Dane wykazane w informacjach ZUS RUD s3 zgodne z ,umowami o dzieto”.

1.1.2. Ustalenia w zwigzku z zawieranymi przez platnika skiadek umowami o dzieto.

Platnik sktadek nie dokonat zgtoszenia do ubezpieczeri emerytalnego, rentowych, wypadkowego i
ubezpieczenia zdrowotnego Pa ¥ okresach: 11-
15.07.2019 r., 16-22.07.2019 r._,.29.04—.[}§,__05.2020 r. oraz do ubezpieczenia zdrowotnego w okresach:
20.08.2020 r. 01-03.09.2021 r. oraz 29.03-02.04.2021 r. PeuENENNERN.\ konywat umowy
d}ﬁﬁnopmme, nazwane przez platnika sktadek ,umowami o dzieto”. Od 07/2020 r. ubezpieczony
posiada inny tytut dqw ubezpieczeri spofecznych, z ktérego podstawa wymiaru skfadek na
ubezpleczenia emerytalne i rentowe jest réwna bad# wysza od kwoty minimalnego wynagrodzenia.
Zawarte umowy:

e umowa o dzieto Nr 37/2019, rawarta w dniu 10.07.2019 r. Przedmiot UMOoWY: Naprawa
telebimu, rewizja oraz testowanie 12 kabinetéw, czyszczenie kabinetu N 1DL, czyszczenie
koricowek kabli N1 DL, N2Di, usuwanie przebarwieri kab. NiDL, wymiana 3 kabli, Termin
rozpocrgcia dzieta strony ustality na dziert 11.07.2019 r., a termin ukoriczenia dzieta na dziert
15.07. 209 ¢ ;% v o el R

¢ umowa o dzieto nr 4072019, zawarta w dniu 16.07.2019 r. Przedmiot UmMowWYy: naprawa
telebimu, wymiana kabli sterujgeych, wymiana zawiaséw drzwi kabinetéw 3DL i 4 Bi,
wymiana kabli sygnatowych, testowanie ekranu. Termin rozpoczecia dziefa strony ustality na
dziert 16.07.2019 r., a termin ukoficzenia dziela na dziert 22.07.2019 r.,

e umowa o dzielo nr 6/20, zawarta w dniu 29.04.2020 r. Przedmiot umowy: naprawa telebimu,

wymiana kabli sygnatowych, wybudowa i zabudowa zasilania, testowanie. Termin
rozpoczgcia dziela strony ustalily na dzient 29.04.2020 r., a termin ukoriczenia dzieta na dzien
05.05.2020r.,
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e umowa o dzielo nr 10/20, zawarta w dniu 20.08.2020 r. Przedmiot UMOWY: naprawa
tetebimu, wymiana zasitaczy, kabli sygnatowych i rasilajgey. Termin rozpoczecia dzieta strony
ustality na dzieri 20.08.2020 r., a termin ukoriczenia dzieta na dzieri 20.08.2020 .,

¢ umowa o dzieto nr 2/21, zawarta w dniu 29.03.2021 r. Przedmiot umowy: naprawa i
czyszczenie telebimu. Termin rozpoczecia dziefa strony ustality na dzied 29.03.2021 r, a
termin ukortczenia dzieta na dzierr 02.04.2021r.,

e umowa o dzielo nr 19/21, zawarta w dniu 01.09.2021 r. Przedmiot UMowWY: naprawa |
czyszczenie telebimu. Termin rozpoczecia dzieta strony ustafity na dziert 01.09.2021 1., a
termin ukoniczenia dziefa na dzierd 03.09.2021r.

Zgodnie z okreslong przepisami Kodeksu cywilnego zasadg swobody umdéw strony zawierajgce
umowe mogy ulozy stosunek prawny wedlug swego uznania, byleby jego tresé tub cel nie
sprzeciwialy sie wiadciwosci {naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspdliycia spotecznego.
Charakter prawny umowy okresfa bowiem nie tytko sama nazwa umowy, ate przede wszystkim jej
tres¢, a takze warunki i okolicznodci towarzyszace jej wykonywaniu.

Zawarte umowy nie polegaly na stworzeniu dziefa. Przedstawione umowy s umowami starannego
W trakdie koitibli ustalono, iz zawarte umowy maja dominujace cechy uméw o éwiadczenie ustug, do
ktérych stosujé e przepisy o zlece:ali:u,

"~ ®  Kserokopie: ,umdw o dilelo” wraz z rachunkami (akta kontroli strony 29-42),
& "Protokét przestuchariia, z dnid 18.10.2022 r. {akta kontroli strony 7-9},
ek LT

¢ Dane mdmmm ma koncie ubezpieczonego w Kompleksowym Systemie
Informatycznym ZUS. '

Zgodnie 2z art. 6, ust. 1, pkt 4 oraz art. 9 ust. 1a ustawy z dnia 13 patdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczeri spoteczrych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.)], obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym podlegaja osoby fizyczne, ktdre na obszarze
Rzeczypospotitej Polskiej sg  pracownikami . zteceniobiorgami. Ubezpieczeni, ktorych podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe z tytulu stosunku pracy, cronkostwa w
spotdzielni, stuzby, pobierania $wiadczenia szkoleniowego, swna\dcézemqngqglnggg, zasitku socjalnego
lub wynagrodzenia przystugujgcego w okresie korzystania ze swiadczenia gorniczego lub w okresie
korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres miesigca jest nitsza od
kwoty minimailnego wynagradzenia za prace, podlegajg rowniez obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytainemu i rentowym z innych tytutéw.

Zgodnie z art. 13 pkt 2 ustawy 2z dnia 13 paidziernika 1998r o systemie ubezpieczets spoltecznych
(Tekst jednolity: Dz. U. z 2022, poz. 1009 z pd2n. zm.) - obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu,
rertowym i wypadkowemu podiegajg osoby fizyczne w nastepujgcych okresach: rieceniobiorey od
dnia oznaczonego w umowie jako dzieri rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub
wygasniecia tej umowy.

Zgodnie z art. 36 ust. 1, 4 i 11 wyzej powolanej ustawy — kaida osoba objeta ohowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowym podiega zgloszeniu do ubezpieczen spotecznych. Zgloszet
do ubezpieczerh spolecznych, dokonuje sie w terminie 7 dni od daty powstania obowigzku
ubezpieczenia. Kazda osoba, w stosunku do ktérej wygast tytut do ubezpieczer: spotecznych podiega
wyrejestrowaniu z tych ubezpieczen. Zgloszenie wyrejestrowania platnik skfadek jest zobowigzany
ztozyé w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu.

Zgodnie z art. 69 ust. 1 i art. 74 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r o $wiadczentach opiekd
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych {Tekst jednolity: Dz. U. 2021 r. poz. 1285 ze zm.)
— obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego zleceniobiorcéw powstaje i wygasa w terminach
okredlonych w przepisach o ubezpieczeniach spotecznych. do ubezpieczenia zdrowotnego oséb

{/j | "% ‘41,1
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objetych ubezpieczeniami spolecznymi stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgee rasad, trybu i
terminu zglaszania do ubezpieczenia spotecznego.

Zgodnie 7 art. 627 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r Kodeks Cywilny (Tekst jednolity: Dz. U. 2022 r.
poz. 1360 ze zm.} przez umowe o dzieo przyjmuigey zamdéwienie robowigzuje sie do wykonania
oznaczonegu dzieta, a zamawiajgoy do zaptaty wynagrodzenia,

Zgodnie z art. 734 par.1 Kodeksu Cywilnego przez umowg Ziecenia przyjmujycy zlecenie zobowigzuje
si¢ do dokonania okredlonej czynnosci prawnej dis dajgcego rlecanie.

Zgodnie z art.750 Kodeksu Cywilnego do umdw o $wiadezenie ustug, ktdre nie s uregulowane intymi
przepisami, stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu.

1.z.nmauwmmm“uummmmmm
do ktérych pobierania zobowigzany jest Zakiad.

1.2.1. Ubezpieczenia spofecene.

Platnik skiadek zawierat umowy cywilnoprawne z Pane

ktére zostaly przez niego nazwane ,umowami o dzieto”. W deklaracjach rozliczeniowych za 07/2019

r. i 05/2020 r. od przychodu uzyskanego z tytutu tych uméw nie zostaly naliczone sktadki na

ubezpieczenia emerytaine, rentowe | wypadkowe.

Dowdd:
¢ Kserokopie: ,umdéw o dzieto” wraz z rachunkami (akta kontroli strony 29-42),

protokét przestuchania, z dnia 18.10.2022 r. (akta kontroli strony 7-9),

¢ Dane zewidencjonowane na koncie ubezpieczonego w Kompleksowym Systemie
Informatycanym ZUS,

Zgodnie z art. 18 ust.1 i ust. 3 oraz art. 20 ust.1 ustawy z dnia 13 patdziernika 1998r. o systemie

ubezpieczert spotecznych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 ze .} podstawe wymiaru
skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcéw stanowi przychéd, w rozumieniu

przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenie
wypadkowe stanowi podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

W deklaracjach rozliczeniowych za okres od 01/2018 r. do 03/2018 r., 05/2018 r., 07/2018 r.,
02/2019 r. i 04/2019 r. naliczono sktadki na ubezpieczenia emerytaine i rentowe Pani
< - 2 izonych podstaw wymiaru. W deklaracjach rozliczeniowych
za okres od 01/2018 r. do 03/2018 r., 05/2018 r,, 07/2018 r. i 02/2019 r. wykazano podstawe
wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w kwocie 2557,80 zt., za 04/2019 r. 255,782.
W deklaracjach rozliczeniowych za 04/2018 r., 06/2018 r., 08/2018 r. - 01/2019 r. i 03/2019 r. nie
naliczono sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe ubezpieczonej.
Pan RS, rzcbywata na urlopie wychowawczym od 04.052016 r. do
03.04.2019r.
Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe osoby przebywajgcej na urtopie
wychawawczym stanowi wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajacych urlop wychowawczy tj. wynagrodzenie z okresu od 05/2015 r. do 04/2016 r.
Wylaczono z podstawy wymiaru skladek miesiace, w ktérych pracownica przepracowata mmniej niz
50% obowigzujgcego jg czasu pracy: od 05/2015 r. do 01/2016 r.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie z m-cy 02-04/2016 r. jest wyisze niz 60% prognozowanego
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru sktadek. W zwigzku 2 tym podstawa wymiaru sktadek podiega ograniczeniu do
kwoty 60% prognozowanego, przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego przyjetego do ustalenia
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kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skdadek, ktdra w 2018 roku wynosita 2665,80 21, a w
2019 roku 2859,00 zI. {za niepeine miesigee proporcjonalnie).
Dowéd:
- Mm@mMmi%%imWMﬂ,mﬂﬁmﬁgw
Kempleksowym Systemie informatycznym ZUS.
¢ Kserokopie wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego i karty wynagrodzet' (akta kontrofi,
strony 43-45).
® Protokot przyjecia wyjasnien, z dnia 08.11.2022 1. {akta kontrofi, strona 13).

Zgodnie z art. 18 ust. Sb i ust, 14 ustawy z dnia 13 paddrierniks 1998r. o systemie uberpiecren
spotecznych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.) podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytaine i rentowe oséb przebywajgcych na urlopie wychowawczym, stanowi
kwots 60% prognozowanego przecigtnego  wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek, ogloszonego na dany rok katendarzowy.
Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe oséh przebywajacych na urlopie
12 miesigcy kalendarzowych poprzedzajgcych urlop wychowawezy i nie moze byé niisza niz 75%
kwoty minimalnego wynagrodzenia.

W deklaracjach rozliczeniowych za 02/2020 i 03/2020 r. nie naficzono skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe Pan przebywajgcej na urlopie
wychowawczym od 28.11.2019 r, do 25.05.2020 r. Podstawe wymiaru sktadek za pozostate okresy
ustalono prawidtowo. Skladki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za 02/2020 i 03/2020 r.
nalezalo obliczyé od podstawy wymiaru w kwocie 3136,20 2.
Dowdd:
® Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty miesigczne ZUS RCA, znajdujace sie w
Kompleksowym Systemie Informatycznym 2US.
* Kserokopie wniosku o udzielenie urlopu  wychowawczego, protby o skrécenie urlopu
wychowawczego, anekséw do umowy o praceg {akta kontroli, strony 47-53).
* Protokdt przyjecia wyjasniers, z dnia 08.11.2022 r. (akta kontroli, strona 13),

Zgodnie z art. 18 ust. 5b i ust. 14 ustawy z dnia 13 paidziernike 1998r. o systemie ubezpieczen
spoteczniych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.) podstawe wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe oséb przebywajacych na urlopie wychowawczym, stanowi
kwota -60% prognozowanego przetigtnego wynagrodzenia miesigcznego przyjetego do ustatenia
kwaty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skladek, ogloszonego na dany rok kalendarzowy.
Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.

Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe os6b przebywajacych na uriopie
wychowawczym nie mote by¢ wyzsza niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres
12 miesigcy kalendarzowych ‘Poprzedzajgcych urlop wychowawczy i nie moize by¢ nizsza niz 75%
kwaty minimalnego wynagrodzenia.

Réznica w naliczeniu sktadek z tego tytutuy wynosi:
Prazypis skfadek: 9 113,05 zt, w tym obcigenie budietu paristwa: 8 674,91 2t

Zestawienie réznic stanowig zataczniki nr 2, 3 do protokotu kontroti:

= Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru skiadek na ubezpieczenis spo-
teczne i skfadek na ubezpieczenie zdrowotne.
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= Zestawienie miesigcznych roinic w 2akresie skiadek nig ubezpieczenia spoteczne i ubezpiecze-
nie zdrowotne,

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne,

W deklaracjach rozliczeniowych za okres od 10/2020 r. do 0472021 r. i od 06/2021 r. do 07/2021 r.
naticzono skiadki na ubezpiecwﬁezdmwﬁneodpnwhoduwmmegoztwrm umowy zlecenia

® Kserokopie: umowy zlecenia Nr 9/20, oéwiadczern deceniobiorey, dyploméw ukorniczenia
studidw pierwszego stopnia, z dnia 14.12.2020 r. i dyplom ukorczenia Szkoty Aktorskiej
»SPOT”, z dnia 27.06.2021 r. {akta kontroli, strona 15-27),

® Protokdt przyjecia wyjaénien, z dnia 08.11.2022 r. {akta kontroli, strona 13).

* Dekiaracje rozliczeniowe 7US DRA, raporty miesigczive ZUS RZA oraz dare mnajdujgce sie w
Kompleksowym Systemie Informatycznym 2US.

Zgodnie 7 art. 81 ust. 1i ust.6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zrowotne}
finansowanych ze $rodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2021 r. poz. 1285 ze zm.} do ustalenia
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobiorcéw stosuje sie przepisy
mﬁmmm,m,,wnammem@fmmm:
zastrzezeniem, e podlega ona pomniejszeniu o kwotg sktadek na ubezpieczenie emerytaine i
rentowe, potracanyeh przez platnika skladek ze Srodkéw ubezpieczonego.

W deklaracjach rozliczeniowych za 04/2018 r., 06/2018 r., 08/2018 r. - 01/2019 r. i 03/2019 r. nie

naliczono skfadek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe = R e

zpieczonej, przebywajgcej na urlopie wychowawczym
Dowdd:

* Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty miesigczne ZUS RCA, znajdujgce sie w
Kompleksowym Systemie Informatycznym ZUS.
* Kserokopie wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego i karty wynagrodzen {(akta kontroli,

strony 43-45).
®  Protokd! przyjecia wyjadnien, z dnia 08.11.2027 r. {akta kontroli, strona 13).

Zgodnie z art.79 ust.2 art. 81 ust. 8 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych (tekst jednolity: Dz, U. 2021 r. poz. 1285 ze zm.)
pmmwmamﬁhdekmubemmmmm,&aasébkomhzm
wychowawrzego niepodiegajgcych obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutuy, jest
kwota odpowiadajgca wysokosci specjalnego zasitku opiekuriczego przystugujacego na podstawie
przepistw o Swiadczeniach rodzinnych. Skfadka jest miesieczna i nlepodzieina.

W deklaracjach rozliczeniowych za 02/2020 i 83/2020 r. nie naliczono sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne F‘ﬁ* przebywajacej na  urlopie

wychowawczyny.
Dowéd:
¢ Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty miesigczne ZUS RCA, znajdujgce sie w
Kompieksowym Systemie informatycznym ZUS.
¢ Kserokopie wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego, prosby o skrocenie urtopu
wychowawczego, anekséw do umowy o prace {akta kontroti, strony 47-53).
* Protokdt przyjecia wyjasnied, z dnia 08.11.2022 r. (akta kontroli, strona 13).

i



Zgodnie z art.79 ust.2 art. 81 ust. 8 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze érodkdw publicznych (tekst jednolity: Dz. U. 2021 r. poz. 1285 ze zm.)
podstawg  wymiaru  skiadek na ubspieczenie rmdrowotne, dis oséb korzystajgcych 2 urfopu
wychowawczego niepodtegajacych obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytuty, jest
kwota odpowtadajaca wysokosci specjainego zasitku opiekuriczego przystugujgcego na podstawie
przepisdw o dwiadcreniach rodzinnych. Sktadba jest miesieczna i niepodzietna.

Platnik sktadek zawieral umowy cywilnoprawne z Paner;
ktdre zostaly przez niego nazwane ,umowami o dziefo”. W deklaracjach rozliczeniowych za 07/2019
r., 05/2020 r., 08/2020 r., 04/2021 r., 09/2021 . od przychodu uzyskanego z tytutu tych umdw nie
zostaly naliczone skiadki na ubezpieczenie zdrowotne.
Dowéd:
Kserokopie: ,,umow o dzieto” wraz z rachunkami {akta kontroli strony 29-42),
® protokét przestuchania, z dnia 18.10.2022 r. (akta kontroli strony 7-9),
Dane zaewidencjonowane na koncie ubezpieczonego w Kompleksowym Systemie

irformatycznym ZUS,

Zgodnie z art. 81 ust. 17 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych {tekst jednolity: Dz. U. 2021 r. poz. 1285 ze zm.} do ustalenia
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie zdrowotne zZleceniobiorcéw stosuje sie przepisy
okrestajgce podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe tych osob. Podstawe
wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty skfadek na ubezpieczenia
emerytaine, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonych, potraconych  przez
platnikdéw ze Srodkéw ubezpieczonego.

2R e
Réinica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:

Odpis skfadek: 1064,10 7t
Przypis sktadek: 833,99 zt, obcigzenie budzetu paristwa: 604,80 zt

Zestawierﬁe-réinicstamwiaza!mrﬁkimz,3dopmmkomkontm¥k

= Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
feczne i skfadek na ubezpieczenie zdrowotne

= Zestawienie miesigcznych réinic w zakresie skiadek na ubezpieczenia spotecne | uberpiecre-
nie zdrowotne

1.2.3. Fundusz Pracy | Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych.

W dekiaracjach: rozliczeniowych za okres: 01 — 06/2019 r., G9/2019 r. - 12/2621 r. nie naticrono

skladek na Fundusz Pracy od podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe nizej

wymienionych 0s6b, ktérych wynagrodzenie tacznie ze wszystkich #rédet w przeliczeniu miesigca
T e

01-03/2019r.

01-04/2019r.,06/2019r., 10— 12/2019 .,

01/2020r.,03/2020 .
1-06/2019 7.

W s,



S

S - 12/2015 ¢, 01 - 02/2020 .

i > 205 (., 08/2020 1., 12/2020 ¢, 12/2021 r.
2/2020r. - 12/2021 r.
7/2020+.

W debdaracjach rozliczeniowych za okres: od 01/2019 r. do 08/2020 r. naliczono skladki na Fundusz
Pracy od podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytaine i rentowe nizej wymienionych
ghigh {tdre ik f_ crvty wiek 55 lat:

8 — 12/2019 7., 01/2020 r.
P2 - 12/2019 ., 01 - 08/2020r.
Bt 1 — 12/2019 r.,,01/2020r.

04— 12/2019 1., 01/2020 1.

W dekiaracjach rozliczeniowych za okres: 03 - 06/2020 r. naliczono sktadki na Fundusz Pracy od

podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe | AR R e BT
“EREEEE i1y v prreliczeniu miesigea nie osiggnat co najmniej minimatego wynagrodzenia:

Dowody:
® Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty miesigczne ZUS RCA znajdujace sie w
Kompleksowym Systemie informatycznym ZUS,
¢ Protokdt przyjecia wyjasnien, z dnia 08.11.2022 r. (akta kontroli, strona 13).

Zgodnie z art.104 ustl, ust3, art 104b ust. 2 ustawy z dria 20 kwietnia 2004r.0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.),
obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy ustala sig od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek
mubezﬁecmmrwdmimnm,mmwmeﬁaenium okres miesiaca co napnnie]
minimaine wynagrodzenie. W przypadku gdy kwoty, pochodzg z réznych irédet, obowigzek optacania
sktadek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy faczna kwota stanowigca podstawe wymiaru skiadek
wynosi co najmniej minimatne wynagrodzenie, Sktadki na Fundusz Pracy, o ktdrych mowa w art, 104
ust. 1, optaca si¢ za osoby wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1-3, ktére nie osiggnely wieku
Wynoszacego co najmniej 55 fat dia kobiet i co majmniej 60 fat dia megiczyIn.

Przez ustalenie prawidtowej wysokoéci sktadek na FP rozumie sig réwniez ustalenie prawidtowej
wysokosci skfadek na Solidamoéciowy Fundusz Wsparcia Oséb Niepeinosprawnych {SFWON) za okres
od 1 stycarvia 2019 r. oraz ustatenie prawidiowej wysokoici skladek na Fundusz Solidarnoiciowy {FS)
za okres od 1 stycznia 2020 r. Stosuje sie odpowiednio do danych wykazanych w zatgeznikach do
protokotu kontroli.
. Zgodnie z Art. 4 ust. 1 ustawy z 23 pa‘ttéuermka 2018 r. o Sofidarnodciowym Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych (Dz.U. z 202&?.‘"%1. 1787),.do obowigzkowych skladek na FWON stosuje sie
- "6dpowiednio prrepisy dotyczace obowigzkowych ;hdek na Fundusz Pracy.

- Meges g

Vi el
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s b
i{bzn.iqa w naliczepiu sk{é_dek-_z*togo tﬁufu wynosi:
QOdpis skiadek: 2:729:98 2t
Pypisskladek: 3087,21 24 e

.:"'_?,(-,-. "'T!:{.-‘

ié;téwienie réinic stanowi takgtmﬁ;m“ 4 do protokotu kontroli:
S,
= Zestawienie miesigcznych réinic w Zakresie sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowa-

tych Swiadczest Pracowniczych.

sl

mmﬁmmmmmmmnuﬁmmwsm&mhmmmma
qo5zeczegbirym charakterze. -
Dowdd: _
e Protokdt przyjgcia wyjasnien, 7 dnia 08.11.2022 r. {akts kontrofi, strona 13).

" 2. Ustatanie uprawnie do Swiadczéh z ubezpieczet spotecznych | wyplacanie tych éwiadcze oraz
dokenywanie rozilczed 2 tego tytutu.

Kontrolg objeto okres: styczer 208 1. - grudzien 2021,

memmm‘mm:mmmﬁm,&ﬂoﬁhmkWMW
izolacji domowej, wniosku o udzielenie urlopu macierzyriskiego i rodzicielskiego, odpisu skréconego
aktu urodzenia, wnioskéw o zasitek opiekuriczy ZUS Z-15A i ZUS 15B, protokotu ustalenia okolicznoéci

i przyezyn wypadku przy pracy, regulaminu wynagradzania, kart wynagrodzen, akt osobowych
pracownikéw oraz dokumentéw, znajdujacych sie w Kompleksowym Systemie informatycznym ZUS.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

Do badania kontrolnego wytypowane nizej wymienione zasitki:

Zasitek macierzyniski 7 ubezpieczenia chorobowego
(et ST e Dy grudzieri 2020 (bez réznic)
Zasitek oplekuriczy z ubezpiecrenia chorobowego
grudzier 2020
paidziernik 2020, listopad 2020, grudzied 2020
listopad 2020, grudziers 2020 {bez réinic)
Zasitek chorobowy z ubezpiecrenia churobowego - Ubezpiecrenie chorobowe
S listopad 2020, grudzien 2020
listopad 2020, grudzien 2020
grudzier 2020

patdziernik 2020, listopad 2020, grudzien 2020, styczert 2021, luty
2021

Zasitek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego - Ubezpieczenie wypadkowe
wrzesiett 2020, patdziernik 2020, listopad 2020, grudzien 2020,

NI/
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styczen 2021

i

Zbadano zasitek chorobowy za okres od 29.10.2020 1. do 20.11.2020 r. (04 - 20.11.2020 r. izolacja
doemowa Covid-19).

Podstawe wymiaru zasitku  stanowi wynagrodzenie z 12 miesigcy poprzedzajacych miesiac
zachorowania: 10/2019 r. — 09/2020 r. Zasitek chorobowy wyptacono w wysokodci 80% podstawy
wymiaru zasitku, stewky dzienng 84,494,

W miesigcach od 04/2020 r. do 06/2020 r. pracownik przepracowat mniej niz 50% obowizzujacego go
czasu pracy i wynagrodzenie za te miesigce zostaly wytaczone z podstawy wymiaru zasitku.
wm,wmmmmmmmm
zasadnicze fgcznie z premig i mnozqc przez liczbe dni, ktore pracownik byt obowigzany przepracowaé.
Nalezato wliczy¢ wynagrodzenie w kwocie statej okreslonej w umowie o prace oraz dopetnic¢ skiadnik
zmienny tj. premie obliczang procentowo od wynagrodzenia zasadniczego.

W miesigcu 11/2019 r. pracownik przepracowat 13 dni, byl obowigzany przepracowaé 19 dni. Po
uzupetnieniu wynagrodzenie za 11/2019 r. wynosi 2843,09 7. ( wynagrodzenie miesieczne w kwocie
2067,51 7. (2396,00 21 - 13,71%) + 775,58 2. (614,97 2t. - 13,71 % = 530,66 t. : 13 dni) x 19 dni).

W miesigcu 03/2020 r. pracownik przepracowat 16 dni, byl obowigzany przepracowaté 22 dni.

Po uzupeinieniu wynagrodzenie za 03/2020 r. wynosi 2777,18 2. (wynagrodzenie miesieczne w
kwocie 2291,86 zt. (2656,00 2zt - 13,71%) + 485,32 zt. (409,02 #t. - 13,71 % = 352,94 #. : 16dni) x 22
dni).

W podstawie wymiaru zasitku nie uwzgledniono nagrody Dyrektora wyptaconej w 12/2019 r. w
kwocie 4500,00 zt. ;

W okresie, z ktérego wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru zasitku chorobowego, pracownik
otrzymat nagrode Dyrektora wyptacong w 12/2019 r. {nagroda uznaniowa). lej wysokosé zaley od
oceny pracy pracownika, dokonanej przez przetozonego. Regulamin, na podstawie ktdrego magroda
miesigczna jest przyznawana, nie zawiera postanowien o zachowywaniu prawa do nagrody za okresy
pobierania $wiadczeri w razie choroby i macierzyristwa. W zwigzku z tym nalezy uzna¢, ze nagroda ta
nkkﬁpmwmﬁkmﬁwﬁammmmmmnhnﬁ&uchmMimdbgauWniu
w podstawie wymiaru tego zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej.

Nie wiliczono do podstawy wymiaru zasitku takie czgii uznaniowej nagrody rocznej i czedci
uznaniowe]j nagrody z okazji Dnia Dziatacza Kultury. Powyisze nagrody skfadajg sie z podstawowej
czesci wyliczanej procentowo z  wynagrodzenia z 12 miesigcy, poprzedzajgcych miesigc wypfaty
magrody i czesci uzraniowej. Nagrody nie 53 pommiejszare proporcjonainie 2a kaidy dzied
sniecbecnosci w pracy diatego sg wliczane do podstawy zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej.
Nalezato wliczy¢ do podstawy zasitku nagrodg z okazji Dnia Dziatacza Kultury wyplacong w 08/2020 .
w kwocie 2087,00 #i. oraz nagrode roczng wyptacong w kwocie 5380,00 #. Przecietne miesieczie
wynagrodzenie W"'_wysokoéci 80% wynosi 3029,17 zt. (3399,59 2t +1/12 nagrody rocznej 386,87
z43786,4621. X 80%). Stawka dzienna zasiku wynosi 100,97 21,

Zbadano zasitek chorobowy za okres od 30.10.2020 r. do 02.11.2020r.
Podstawe wymiaru zasitku stanowi wynagrodzenie z 12 miesigcy poprzedzajgcych miesige
zachorowania® 1072019 r. — 09/2020 r. Zasitek chorobowy wyptacono w wysokoséci 80% podstawy

wynwiaru zasitku, Stawka dzienng 22,482,
Nie wiiczono do podstawy wymiaru zasitku czesci uznaniowej nagrody z okazji Dnia Dziatacza Kultury.

Nagroda sktada s‘fé z podstawowej czgéci wyliczanej procentowo z wynagrodzenia z 12 miesiecy,

poprredzajgcych miesige wyplaty nagrody i czedc urmaniowej. Nagroda nie jest pomniejszana
Ppraporcjonalnie za kazdy dzieri nieobecnosci w pracy diatego jest wliczana do podstawy wymiaru

ﬁﬁ&uwkm%niemwamq.nmwmcdommwmﬁmzmwa
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Dzialacza Kultury wyptacong w 08/2020 r. w kwocie 817,00 2, Przecigtne miesigczne wynagrodrenie
w wysokosci 80% wynosi 683,58 zf. (791,91 zt +1/12 nagrody rocznej 62,56 zi= 854,47 zi. X 80%).
Starwka drienna zasitku wynosi 22,79 7.

Zbadano zasitek chorobowy 1 ubezpieczenia wypadkowego za okres od 31.08.2020r. do 31.12.2020r.
Podstawe wymiaru zasitku stanowi wynagrodzenie z 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
zachorowania: 08/2019 r. — 07/2020 r. Zasitek chorobowy wyptacono w wysokosci 100% podstawy
wymiary zasitku, stawka dzienna 139,34 71,

W podstawie wymiaru zasitku nie uwzgledniono nagrody Dyrektora wyptaconej w 12/2019 r. w
kwocie 7000,00 zt. W okresie, z ktérego wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru zasitku
chorobowego, pracownik otrzymat nagrode Dyrektora wyptacong w 12/2019 +. {nagroda uznaniowa).
Jej wysokos¢ zalezy od oceny pracy pracownika, dokonanej przez przetozonego. Regulamin, na
podstawie ktdrego nagroda miesigczna jest przyznawana, nie zawiera postanowierl o zachowywaniu
prawa do nagrody 7a okresy pobierania swiadczer w razie choroby i macierzyfistwa, W rwigzku z
tym nalezy uznaé, ze nagroda ta nie jest pracownikowi wyptacana za okres pobierania zasitku
chorobowego i podlega uwzglednieniu w podstawie wymiaru tego zasitku w kwocie faktycznie
wyptaconej.

Wiiczono do podstawy wymiaru zasitku nagrode, wyptacong w 08/2020 r. z okazji Dnia Dziatacza
Kuftury w kwocie 3580,00 zi., bez czgsci uznaniowej. Nie nalezato wliczaé do podstawy wymiaru
zasitku nagrody z okazji Dnia Dziatacza Kuttury wyptaconej w 08/2020 r., poniewas wymagrodzenie za
ten miesigc nie jest wiiczane do podstawy {podstawe wymiaru zasitku stanowi wynagrodzenie za
okres: 08/2019 r. — 07/2020 r.) Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 100% wynosi
4426,00 1. {4067,90 zt +1/12 nagrody rocznej 358,10 z4.) Stawka dzienna zasitku wynosi 147,53 7t

Zbadano zasitek opiekuriczy za o!res od 19.11.2020 r. do 20.11.2020r.

Podstawe wymiaru zasitku stanowi wynagrodrenie z 12 miesiecy poprredrajgeych  miesiac
zachorowania: 11/2019 r. — 10/2020 r. Zasitek opiekuriczy wyptacono w wysokoséci 80% podstawy
wymiaru zasitku, stawkg dzienng 122,44 7.

W miesigcach, w ktdrych pracownik chorowat uzupeiniono wynagrodzenie dzielac wynagrodzenie
zasadnicze i mnoiac przez liczbe dni, ktére pracownik byt obowigzany przepracowa¢.

Do podstawy zasitku nalezato przyja¢ wynagrodzenie w kwocie statej okreélonej w umowie o prace.
W podstawie wymiaru zasitku nie uwzgledniono uznaniowej nagrody roczne] wyplaconej w 09/2019
r. w kwocie 11000,00 zt. Nagroda nie jest pomniejszana proporcjonalnie za kazdy dziert nieobecnodci
w pracy, dlatego zostata wliczona do podstawy zasitku w kwocie faktycznie wyplaconej.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 80% wynosi 4230,51 zt. {4497,15 2t +1/12 nagrody
rocznej 790,99 zt = 5288,14. X 80%). Stawka dzienna zasitku wynosi 141,02 2.

2 © zasitek chorobowy za okres o .11.2020 r. do 13.11.2020 r.{izolacja domowa Covid-19),
Podstawe wymiaru zasitku stafowi  wynagrodzenie z 12 miesigcy  poprzedzajgeych miesiac
zachorowania: 10/2019 r. — 09/2020 r. Zasitek chorobowy wyptacono w wysokodci 80% podstawy
wymiaru zasitku, stawka dzienng 114,31 2.

W miesigcu, w ktérym pracownik chorowat uzupetniono wynagrodzenie dzielac wynagrodzenie
zasadnicze tacznie z premig i mnoiac przez liczbe dni, ktére pracownik byt chowigzany przepracowad.
Naleizato wliczy¢ wynagrodzenie w kwocie statej okrestonej w umowie o prace oraz dopetnié skiadnik
Zmienny tj. premie obliczang procentowo od wynagrodzenia zasadniczego.

W miesigcu 10/2019 r. pracownik przepracowat 21 dni, byt obowiazany przepracowaé 23 dni. Po
uzupetnieniu wynagrodzenie za 10/2019 r. wynosi 3578,80 z{. {wynagrodzenie miesieczne w kwocie
2738,84 71. (3174,00 2t - 13,71%) + 839,96 7. (888,72 .- 13,71 % = 766,88 21. : 21 dni} x 23 dnil.
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Nie wiliczono do podstawy wyrmiaru zasitku czgsti uznariowej nagrody z okazji Dnia Driatacza Kuftury.
Nagroda skfada sig z podstawowej czgsci wyliczanej procentowo z wynagrodzenia z 12 miesiecy,
popn_ednﬁwrh miesigc wyplaty nagrody | _!};fs'gét:i urnaniowej. Magroda nie jest pomniejszana
proporcjonainie za kazdy dzien niecbetnodc ' w pracy diatego jest wliczana do podstawy wymiaru
zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej. Nalezato wliczy¢ do podstawy zasitku nagrode z okazji Dnia
Dziatacza Kultury wyntacong w 08/2020 r. w kwacle 4787,00 zt.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie w wysokosci 80% wynosi 3491,86 zt. (4000,96 zt +1/12 nagrody
roczne 363,86 . = 4364,82 2t. X 80%). Stawka dzienna zasitku wynosi 116,40zt

Zba!ano zas;'e! chorobowy za o!res o! !.09.2020 r.do 22.01.2021 r. Pobyt w szpitalu w okresie od

24.09.2020 5. do 29.09.2020 r. i odd 28.12.2020 5. do 18.01.2021 5.

Podstawe wymiaru zasitku stanowi wynagrodzenie z 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc
zachorowania: 03/2019 r. — 02/2020 r. Zasitek chorobowy wyptacono w wysokosci 80% podstawy
wymiaru zasitku, stawkq dzienng 100,88 7., w wysokosci 70% podstawy wymiaru zasitku, stawka
dzienng 88,27 .

W miesigcu, w ktérym pracownik chorowat uzupetniono wynagrodzenie dzielac wynagrodzenie
zasadnicze tgcznie 7 premiy i mnoiac przez ticzbe dni, ktdre pracownik byt obowigzany przepracowad.
Nalezato wliczy¢ wynagrodzenie w kwocie statej okreslonej w umowie o prace oraz dopetni¢ sktadnik
zmienny tj. premig obliczang procentowo od wynagrodzenia zasadniczego.

W miesigcu 05/2019 r. pracownik przepracowat 11 dni, byl obowiazany przepracowac 21 dni. Po
uzupetnieniu wynagrodzenie za 11/2019 r. wynosi 3155,31 2t [wynagrodzenie miesieczne w kwocie
2621,49 z1. (3038,00 2t - 13,71%) + 533,82 zt. (324,05 z1. - 13,71 % = 279,62 z!. : 11 dni) x 21 dni).

W podstawie wymiaru zasitku nie uwzgledniono nagrody Dyrektora wyptaconej w 12/2019 r. w
kwocie 6500,00 zf. ¢ .0 MR

W okresie, z ktérego wynagrodzenie stanowi podstawe wymiaru zasitku chorobowego, pracownik
otrzymat nagrode Dyrektora wyplacona w 12/2019 r. {nagroda uznaniowa). Jej wysokoét zaleiy od
oceny pracy pracownika, dokonanej przez przetozonego. Regulamin, na podstawie ktérego nagroda
miesigczna jest przyznawana, nie zawiera postanowiet o zachowywaniu prawa do nagrody za okresy
poblerania $wiadczed w razie choroby i macierzyfistwa. W zwiazku z tym nalezy uznaé, ze nagroda ta
nie jest pracownikowi wyptacana za okres pobierania zasitku chorobowego i podlega uwzgiednieniu
w podstawie wymiaru tego zasitku w kwocie faktycznie wyptacone;j.

Nie wliczono do podstawy wymiaru zasitku takie czgsci uznaniowej nagrody rocznej i czedci
uznaniowej nagrody z okazji Dnia Dziatacza Kultury. Powyisze nagrody skiadajg sie z podstawowe;j
czeict wyliczanej procentowo z wynagrodzenia z 12 miesigcy, poprzedzajgcych miesigc wyplaty
nagrody i czgsci uznaniowej. Nagrody nie sg pomniejszane proporcjonalnie za kaidy dzien
nieobecnosci w pracy dlatego sg wiliczane do podstawy zasitku w kwocie faktycznie wyplaconej.
Naieialo wliczy¢ do podstawy zasitku nagrode z okazji Dnia Dziatacza Kuttury wyptaconga w 05/2019 r.
w kwocie 3210,00 zt. oraz nagrode roczng wVpiaconq w kwocie 6070,00 zt. Przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 80% wynosi 3575,59 zt. (4033,01 +1/12 nagrody rocznej 436,48 2t =
4469,49 zt. X 80%), a w wysokosci 70% 3128,64 zt. Stawka dzienna zasitku wynasi 119,19 #. w
wysokosci 80% i 104,29 7. w wysokoici 70%.

Zbadano rasitek opiekuriczy za okres od 25.09.2020 r. do 02.10.2020 r, od 27.10.2020 r. do
03.11.2020r.
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Podstawe wymiaru zasithu stanowi wynagrodzenie 7 12 nvesiecy poprredzajgoych miesige
zachorowania: 09/2019 r. — 08/2020 r. Zasitek opiekuriczy wyptacono w wysokoéci 80% podstawy

wynviary zasitku, stawka dzienng 73,24 o,
W miesigcach, w ktérych pracownik chorowat uzupeiniono wynagrodzenie dzelgc wynagrodzenie

zasadnicze {acznie z premia | mnozac przez liczbe dni, ktére pracownik byt obowigzany przepracowac.
NamhMWMWMMjMWMUMWMM
zmienny tj. premig obliczang procentowo od wynagrodzenia zasadniczego.

W miesigcu 11/2019 r. pracownik przepracowat 14 dni, byt obowigzany przepracowaé 19 dni. Po
uzupeinieniu wyragrodzenie za 11/2019 r. wynosi 2439,66 2t. {wynagrodzenie miesieczne w kwocie
1791,38 zt. (2076,00 zt - 13,71%) + 648,28 zt. (553,60 zt. - 13,71 % = 477,70 . : 14 dni) x 19 dni)].

W miesigeu'ba/2020 r. pracownik przepracowat 17 dni, byt obowigzany przepracowaé 22 dni.

Po uzupetnieniu wymagrodzenie za 03/2020 r. wynosi 2435,71 2. (wynagradzenie miesieczne w
kwocie 2015,73 zt. (2336,00 zt - 13,71%) + 419,98 21. (376,10 zt. - 13,71 % = 324,54 2. : 17dni) x 22
dni).

Nie wliczono do podstawy wymiaru zasitku czgsci uznaniowe] nagrody 7 okazji Dnis Driatacza Kuttury.
Nagroda skiada sie z podstawowej czgsci wyliczanej procentowo z wynagrodzenia z 12 miesiecy,
poprzedzajgcych miesigc wyplaty nagrody i czeéci uznaniowej. Nagroda nie jest pomniejszana
proporcionatnie za kaidy dziert niechecnodcl w pracy dlatego jest wliczana do podstawy wyTiaTu
zasitku w kwocie faktycznie wyptaconej. Nalezato wliczyé¢ do podstawy zasitku nagrode z okazji Dnia
Drziatacza Kultury wyptacong w 08/2020 r. w kwocie 2267,00 2t

Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 80% wynosi 2191,57 zf. (2534,52 2t +1/12 nagrody
roczivej 204,94 7t = 2739,46. X 80%). Stawka dzienna zasitku wynasi 73,05 2.

Dowody:

® Kserokopie: zaswiadczeri lekarskich, list oséb na kwarantannie lub w izolacji domowe;j,
wrioskdw o zasitki opiekuricze ZUS Z-15A i ZUS 158, protokotu ustalenia okoficznosa i
przyczyn wypadku przy pracy, wyliczen kwot zasitkow, kart wynagrodzen, regulaminu
wynagradzania pracownikéw MOK, list ptac nagréd (akta kontroli, strony 55-289}).

¢ Deklaragje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty miesieczne ZUS RSA znajdujgce Sig W
Kompleksowym Systemie informatycznym ZUS.

® Protokotfu przestuchania, z dnia 18.10.2022 r. (akta kontroli, strona 7-9),

» Protokolu przestuchania, z dnin 08.11.2022 r, {akta kontrofi, strona 11-12).

Zgodnie z art. 36 ust. 1, art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwea 1999r. o $wiadczeniach pienieznych 2
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (tekst jednolity Dz. U 2 2022 r. poz. 1732
ze 7.} podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystuguiaceso  ubezpieczonemu bedacemu
pracownikiem stanowi przecietne miesigczne wynagrodzenie wyplacone za okres 12 miesigcy
kalendarzowych poprzedzajacych miesiagc, w ktérym powstata niezdolnoéé do pracy. leseli
ubezpieczony bedacy pracownikiem nie osiggnat wynagrodzenia wskutek nieobecnos$c w pracy z
przyczyn usprawiedliwionych, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego: przyjmuje sie,
po uzupetnieniu wedtug zasad okreélonych w art. 37 ust.2, wynagrodzenie z miesigcy, w ktérych
ubezpieczany bedacy pracownikiem przepracowat co najmniej potowe obowigzujgcego go czasu
pracy.

Zgodnie 2 art. 41 ust. 1 wyiej powetanej ustawy, przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikdw wynagrodzenia, do ktérych pracownik zachowuije prawo
w okresie pobierania tego zasitku zgodnie z postanowieniami ukladéw zbicrowych pracy lub
przepisami o wynagradzaniu, jezeli s3 one wyptacane za okres pobierania tego zasithku,
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Nadplata zasitkdw wynosi: 3,04 24
Niedoptata zasitkéw wynosi: 3 865,48 zt
Zestawierde réimic stavow zatgconik ne-§ oo protokotu kontroli:
" Zestawienie réznic pomiedzy kwotami wyplaconych a naleznych éwiadczen 2 ubezpieczeri
spotecrnycly.
2.2. Prawidtowosc dokonywania rozliczer) z tytutu wyptaconych $wiadczer i zasitkéw.
MMMW&M:MWW&A#M-Mz
- ; e
3. Prawidlowoéé i terminowosé opracowywania wnioskéw o $wiadczenia emerytaine i
Tentowe.
Kontrotyg objgto okres: styczen 2019 r. - grudzier 2021 r.
Platnik nie opracowywat woioskdw o $wiadczenia emerytatne | rentowe,
Dotéd'f’mtwk& preyiecia wyjasnien, z dnia 08.11.2622 1. {akta kontroli, strona 13).
4. Wystawianie zaswiadczet lub zgtaszanie danych dia celéw ubezpieczert spotecznych.

Kontrolg objeto okres: styczent 2019 r. - grudzien 2021 r.

Zbadano zaswiadczenia o przychodach osiggnigtych przez ubezpieczonych, uprawnionych do
S

zeri emerytalno-rentowych:

W zadwiadczeniu o wysokodd mmmdunsiagniategowzezﬁmkupnezi’ana
wykazano taczny przychéd w kwocie 46673,71 2t. Nie wliczono do przychodu wyptaconych w tym
roku (w grudniu): wynagrodzenia za czas choroby w kwocie: 1137,08 21, zasitku chorobowego w
kwocie: 81,22 2. oraz czedci dodatku stazowego wyptaconego obok wynagrodzenia za czas
niezdolnosci do pracy i zasitku chorobowego, ktéry w okresie pobierania tego wynagrodzenia i zasitku
nie stanowit podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, w kwocie 232,10 zt.
tacanie przychdd osiagniety w 2020 roku wynosi 48124,11 .
Dowéd:

¢ kserokopia karty wynagrodzen (akta kontroli, strona 291-292),

¢  radwiadczenie o wysokotci przychodu, majduigce sie w akcie rentowym,

® Protokoét przyjecia wyjaénien, z dnia 08.11.2022 r. {akta kontroli, strona 13).

Zgodnie z art. 127 ust. 17 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczert Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. 2 2022 r. poz. 504 ze zm.} emeryt lub rencista jest
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zabowigzany zawiadomit organ reritowy o podjeciu dziatatnoci; o ktdrej mows wart. 104 ust. -4,
o wysokosci osigganego z tego tytutu przychodu, a po uptywie roku katendarzowego — o wysokosci
tego przychodu uzyskanego w poprzednim roku kalendarzowym. Obowigzki okreélone w ust. 1
smmﬁﬂm%d@mprm&mm,awwm&ummmm—na
wiaiciwej koméree kadrowej,

Zgodnie z art. 104 ust. 1i 6 powotanej wyzej ustawy prawo do emerytury lub renty ulega zawieszeniu
!ubéwiadugmhtedegaquﬁejszaﬁmﬁamsadmhoheébmwust%mzwm 105, w razie
osiggania przychodu z tytutu dziatalnosci podiegajacej obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, o
ktérej mowa w ust. 2 oraz z tytutu stuiby wymienionej w art. 6 ust. 1 pkt 4i 6. Za przychéd, o ktérym
TOwWa woust. 1,uwaiasier6wniez‘kmtvpubmnych zasﬂkéw:dmbamgo,macienyﬁskiegni
opiekuriczego oraz wynagrodzenia za czas niezdotnosci do pracy, wyplacanego na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy, i kwoty s$wiadczenia rehabilitacyjnego i wyréwnawczego, zasitku

wwéwmidndatkuwyréwuawcmgm

Platnik sktadek nie wystawiaf zaswiadczer: platnika skfadek ZUS Z-3.
Dowdd:
* Protokdt preyjecia wyiasdnien, z dnie 08.11.2022 . {akta kontroli, strona 13).

Zbadano imienne raporty miesieczne o przychodach ubezpieczonego ZUS RPA:
Zbadano imienny raport miesigczny o przychodach ubezpieczonego ZUS RP

RPA 01/2019 w polu HE ,kwota praychodu wyptaconego w danym
miesigcu, obok wynagrodzenia za czas niezdoinosci do pracy, zasitku chorobowegof...), ktéry w
okresie pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku nie stanowit podstawy wymiaru skfadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe i ktory jest naleiny za inny rok kalendarzowy” - wykazano za
2018 rok 61,97 zt,, nalezato wykazaé 15,49 zt.
Platnik skiadek nie sporzadzit ZUS RP za 02/2019 r., gdzie w polu HID
naletato wpisat kwote przychodu 61,97 #.
Platnik skiadek nie sporzadzit imiennego raportu miesigcznego o przychodach ubezpieczonego ZUS
RPA za 06/2019 r., dotyczacego Pad gdzie w polu {lIB nalezato

wykazac za 2018 rok kwote przychodu 18000,00 zt.

Platnik sktadek nie sporzgdzit imiennego raportu miesiecznego o przychodach ubezpieczonego ZUS
RPA za 09/2020 r., dotyczacego Pan* gdzie w polu HIB nalezalo
wiazat za 2019 rok kwote przychodu 11000,00 24,

Platnik sktadek nie sporzgdzit imiennego - raportu miesiecznego o przychodach ubezpieczonego 7US
RPA 2a"12/2020 r., dotyczacego Paf*dxie w polu llIB nalezato

wykazac za 2019 rok kwote przychodu 6000,00 7t

Platnik sktadek nie sporzadzit imiennego raportu miesigcznego o przychodach ubezpieczlnego ZUS -

RPA za 08/2021 r., dotyczacego Pan dzie w polu IlIB nalezato
wykazat za 2020 rok kwotg przychodu 19000,00 2.

Platnik sktadek nie sporzadzit imiennego raportu miesiecznego o chodach ubezpieczonego 7US
RPA za 06/2019 r., dotyczacego Pan*dzie w polu 1lIB
natetato wykazat za 2018 rok kwotg przychodu 19000,00 71,

Platnik sktadek nie sporzadzit imiennego raportu miesigcznego o przychodach ubezpieczonego ZUS
RPA za 09/2020 r. r., dotyczacego Pan gdzie w polu lIIB
natezato wykazat za 2019 rok kwote przychodu 11000,00 2t

Platnik sktadek nie sporzadzit imiennego raportu miesiecznego o przychodach ubezpieczonego ZUS
RPA za 08/2021 r., dotyczacego Panhgdzie w polu B
natezalo wykazad za 2020 rok kwote przychodu 16000,00 2.

Dowsd:

UM Ari

/
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* deklaragie roficeniowe ZUS DRA i imienme FapoThy  iesigTIne o preychudach
ubezpieczonego ZUS RPA, znajdujace sig¢ w Kompleksowym Systemie informatycznym ZUs,

¢ kserokopie kart wynagrodzer i list plac (akta kontroli, strona 293-319).

*  Protokitpreyieca wjbmer, zakvia08.11.2022 7. {akta kowtrofi, stroma 13),

Zgodnie z art. 41 ust 1, ust. 3 pkt 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1009 ze zm.) ptatnik skiadek przekazuje do Zakiadu imienne raporty
miesETrme, mW@WWMm,wmm&mm
skladek. imienny raport miesigczny zawiera informacje dotyczace ptatnika sktadek okreslone w art.
43 ust. 4 i 5, miesiac i rok, ktérych raport dotyczy, oraz (...) dane dotyczace wyptaconego przychodu
rievbedne do ustalenia podstewy wyrriary emenpury b rerdy.

Platnik skladek nie wystepowat o wydanie zaéwiadczen ZUS Al.
Dowdd:

= Prowkét prayiecia wyjadnied, zdnia 08.11.2022 1. {akta kontroli, strona 13).

5. Prawidlowos¢ i rzetelnoéé danych przekazanych do Zakfadu Ubezpieczer Spotecznych we
wniosku o $wiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegbinych
roxwigzaniach zwigzanych 2 zapobicganiem, przechwdsiataniom | nwoalczaniom COMID-19, inswch
choréb zakainych oraz wywoi.:nych nimi sytuacjt kryzysowych. v e e

Piatnik skladek nie skladat wnioskow o wiadczenie postojowe.
Dowdd:
*  Protokdt proviecia wyjasnied, z dnia 08.11.2022 r. {akta kortroli, strona 13-14).

6. Prawidtowost i rzeteino$é danych przekazanych do Zakiadu Ubezpieczent Spotecznych we
wniosku o zwolnienie 2 obowigzku opfacania skiadek zloionego na podstawie ustawy z dnia
2 mMasca 2020 r. o saczegdinych roxwigzaniach zwiazanych t zapobieganiem, przeciwdziataniom |
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Platnik skiadek nie skiadat wnmskawp zwolnienie 7 ohowigzku optacania sktadek.
Dowdd:
¢ Protokdt przyjecia wyjatnied, z dnia 08.11.2022 r. (akta kontroli, strona 13-14).

™
ok |

o g

Integralng czed¢ protokotu stanowia zatgezniki dotaczone do protokotu kontroli:

1. Wykaz zthadanego materiatu. 4 - ‘ Ay "

2. Zestawienite ustalonych w czasie kontroti podstaw wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoteczne i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

3. Zestawienie miesigcaych réigic w zakresie skladek na  ubezpiéczenia spoteczre i
ubezpieczenie zdrowotne.

4. Zestawienie miesigcznych réinic w zakresie skfadek na Fundusz Pracy i Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracawniczych. : .
5. Zestawienie réznic pomigedzy kwotami wyptaconych a naleiznych $wiadczen z ubezpieczen
spotecznych.

6. Zestawienie ZUS RPA Kwoty przychodu wyptaconego w danym wHesigou
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Zgodnie 7 art. 4% ust 7o pht 2 ustawy z dvia 13 paddviernika 1938 1. ¢ systensie wbespioczen
spoleczrych {Dz. U. z 2022 7. poz. i@@ﬂmm.#hﬁeﬁmmwm w
imiennym raporcie miesigcznym jest wynikiem stwierdzenia nieprawidtowosci przez Zaktad w drodze
od dnia otrzymaria protokolu kontrodi.

Zgodnie z art. 47 ust. 3 3a ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spofecznych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 3009 ze zm.} platnik  skladek jest zobowigzany zloiyd,
z zastreetemem wst. %,mmmwmmmm
zawierajacego wszystkie prawidtowe dane okreélone w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku, o ktérym
mowa w art. 41 mt.ﬁ,tthzrmt&mnﬁeﬁmnkmmcm. Imiennych raportow

w deklaracji rozliczeniowej.

Zgodnie z art. 50 ust. 2m ustawy 2 dnia 13 paidriernika 1998r. © systemie ubezpieczen spotecznych
{Bz. ¥, 7 2622 v. poz. 1099 = m}mmwmmmmw
dokumenty, o ktdrych mowa w ust. 2k, w terminie 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli —
jezeli stwierdzenie nieprawidiowasci nastepuje w drodze kontrofi.

Protokét sporzadzono w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden wystano platnikowi skladek.
Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pa#dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spofecznych
{Dz. Y.z 2622 7. poz. 1609, 1579, 11154 1265:},%'%%%2@633%% %4 oni od
daty otrzymania protokotu zastrzezenia do jego ustalerl, wskazujac réwnoczeénie stosowne érodki
dowodowe, na adres: Zaklad Ubezpieczert Spotecznych, Wydzial Kontrofi Platnikéw Sidadek w
Rybriku, ul. Jankowicka 13, 44-200 Rybrik.

Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczer spolecznych
{D2. 4. 7 2022 7. poz. 1009, 1079, 1115 i 1265}, protokd? kortroli stavowi podstawe do wydania
decyzji w zakresie i trybie okre$lonym w art. 83 powotanej ustawy.

NSPEKTOR KONTROLI

Jastrzebie-Zdréj, dnia 14 listopada 2022 r.

Protokét kontroli wystano w dniu: 14 listopada 2022 r.



