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REGULAMIN PRACY
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY W JASTRZEBIU-ZDROJU

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

W oparciu o art. 104 § 1 oraz art. 104 2 Kodeksu Pracy, ustala si¢ Regulamin Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzgbiu-Zdroju zwanego dalej ,,MOK?, , pracodawca™ lub
*Zakladem pracy”, zwany dalej ,,regulaminem” okreslajacy organizacjg i porzadek w
procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.
Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

§ 2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Kultury w Jastrzg¢biu-Zdroju
reprezentowany przez Dyrektora MOK,
2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajgca z pracodawcg w stosunku
pracy.

§ 3

Pracodawce reprezentuje Dyrektor MOK' z tym, ze czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy dokonuje Dyrektor MOK lub inna osoba wyznaczona do tego przez Dyrektora MOK.

§ 4

Kierownicy poszczegdlnych komorek organizacyjnych MOK ponoszg odpowiedzialnosc
wobec Dyrektora MOK z tytutu nadzoru nad pracg podleglych pracownikow.

Rozdzial 11
OBOWIAZKI PRACODAWCY
§ 5

1. Pracodawca zobowigzany jest w szczego6lnosci:

1) szanowa¢ godnosc¢ i inne dobra osobiste pracownikow,

2) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow (
okreslonym w indywidualnym zakresie obowiazkéw), sposobem wykonywania pracy na
wyznaczonym stanowisku oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,

3) informowaé pracownikéw o warunkach ich zatrudnienia, o ktérych mowa w art. 29 § 3,
321 3% lubwart. 29 (1) § 2 i 4 Kodeksu pracy,

4) organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
réwniez osiaganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,
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5) organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza

pracy monotonne;j i pracy w ustalonym z géry tempie,

6) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,

a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,

7) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne

szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

8) organizowac pracg w sposob zapewniajacy przestrzeganie ustalonego porzadku i
dyscypliny pracy,

9) terminowo i prawidlowo wyptacaé¢ wynagrodzenie,

10) ksztattowa¢ Srodowisko pracy oparte na poszanowaniu godnosci pracownikow oraz
przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji ,

11) utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

12) zaspokaja¢ w miarg¢ posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow,

13) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy,

14) stwarza¢ sprzyjajace warunki do wprowadzania nowych metod i technik pracy oraz
dokonywania przez pracownik6w usprawnief w pracy,

I5) prowadzi€ i przechowywa¢ w postaci papierowej dokumentacje w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe pracownikéw, w warunkach
niegrozgcych uszkodzeniem lub zniszczeniem,

16) przechowywa¢ dokumentacjg pracowniczg w sposob gwarantujacy zachowanie jej
poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnosci, w warunkach niegrozacych
uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat,
liczge od kornca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub
wygast,

17) wptywaé na ksztattowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

2. Pracodawca informuje pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony — o
wolnych miejscach pracy na spotkaniach z pracownikami Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzg¢biu- Zdroju.

Rozdzial 111

ROWNE TRAKTOWANIE W ZATRUDNIENIU

§ 6

. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku

pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na plec, wiek, niepelnosprawnos¢,
rasg, religi¢, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

- Pracodawca udostepnia pracownikom tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w

zatrudnieniu w formie pisemnej informacji. Pracownik sklada pisemne o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ Z W/w przepisami.
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§ 7

Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 6.

§ 8

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 6 byt, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

§9

Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby
wystgpié niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu
do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 6, chyba, ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagnigty, a
srodki stuzace osiggnieciu tego celu sag wlasciwe i konieczne.

§ 10

1. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 7 jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajgcej atmosfery (molestowanie)

2. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

3. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,

a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

§ 11
Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 7-9, uwaza si¢
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w § 6 ust. 1, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:
1 )odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
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2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z
praca,

3)pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

— chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sig obiektywnymi powodami.

§12

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania proporcjonalne do

osiagniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na :

1)niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 6 ust. 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2)wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,

jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow, bez powolywania
sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w § 6 ust. 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacj¢ prawng pracownika ze wzgledu na ochrong

rodzicielstwa lub niepetnosprawnosc¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§ 13

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 6 ust.1, przez
zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§ 14

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg pracg lub za pracg
o jednakowej wartosci.
§ 15

1. Wynagrodzenie o ktérym mowa w § 14 obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwg i charakter, a takze inne Swiadczenia zZwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pienigzna.

2. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
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§16

1. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystuguj gcych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawcg stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Rozdzial IV
7ZAKAZ DYSKRYMINACJI
§ 17

1 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci

ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosc, rasg, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwiazkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacjg
seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w

petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

2. Postanowienia umoéw o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek
pracy, naruszajgce zasad¢ rOwnego traktowania w zatrudnieniu s3 niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, a w razie braku takich

przepisdbw — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajac ymi
charakteru dyskryminacyjnego.

Rozdzial V
PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI
§18

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikow.

3. Pracownik, u ktérego mobbing wywolat rozstrdj zdrowia, moze dochodzié¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pienigznego za doznang krzywde.

4. Pracownik, ktory doznal mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzal umowg o pracg, ma
prawo dochodzié¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

5. O$wiadczenie pracownika 0 rozwigzaniu umowy 0 pracg powinno nastgpi¢ na pismie z
podaniem przyczyny, o ktorej mowa w ust. 2 uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.



Rozdzial VI
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§19

1. Pracownicy s3 zobowigzani wykonywa¢ pracg sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa
lub umowg o pracg.

2. Do obowiazkéw pracownika Miejskiego Osrodka Kultury w J astrzebiu-Zdroju nalezy
w szczegolnoscei:

a) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

b) dbalos¢ o prawidtowe wykonywanie powierzonych zadan,

c) dazenie do uzyskania dobrych wynikéw pracy,

d) przestrzeganie prawa,

e) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

f) dbatosé o dobro pracodawcy, ochrona jego mienia oraz racjonalne i zgodne z
przeznaczeniem jego uzytkowanie,

g) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

h) uprzejmosé i zyczliwo$é w kontaktach z przetozonymi, podwiadnymi,
wspoipracownikami oraz interesantami,

i) zachowanie trzezwosci w pracy i na terenie zakladu pracy,

j) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

k) gospodarnos¢ i oszezednos¢ na rzecz zakladu pracy,

1) niezwloczne powiadomienie przetozonego o zauwazonym W zaktadzie pracy wypadku przy
pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego,

1) zachowanie w tajemnicy informacji, w tym informacji organizacyjnych zakladu pracy,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg na szkode,

m) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach,

n) nalezyte zabezpieczenie, po zakoficzeniu pracy, narzgdzi, urzadzen i pomieszczen zakladu

pracy,
0) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoizycia spolecznego.

§ 20

1.Pracownicy sa zobowigzani do wykonywania polecen przetozonych dotyczacych pracy,
odpowiadajacej posiadanym przez nich kwalifikacjom i nie wykraczajacej poza warunki
wynikajace z umowy o pracg oraz z zakresu cZynnosci.

2. Jesli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownicy sg zobowigzani do wykonywania
takze zleconych im prac innych, niz okreslone w umowie o pracg, w okresie nie
przekraczajacym 3 miesigey w roku kalendarzowym, pod warunkiem, ze nie powoduje to
obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom posiadanym przez pracownikow.

§ 21

Pracownik Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrze¢biu-Zdroju nie moze:

1)wykonywa¢ polecen, ktérych wykonanie stanowitoby przestgpstwo lub narazitoby MOK
na straty. Jezeli w przekonaniu pracownika polecenie przelozonego jest niezgodne z
prawem, pracownik powinien przedstawi¢ przetozonemu swoje zastrzezenia, a W razie
pisemnego potwierdzenia polecenia — winien je wykonag, o ile nie spowoduje to
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popelnienia przestepstwa, zawiadamiajgc Dyrektora MOK o fakcie wykonania tego
polecenia,

2) wykonywac zajeé, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowigzkami albo moglyby
wywola¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc,

3) opuszczaé stanowiska pracy w czasie pracy, bez zgody przetozonego,

4) operowa¢ maszynami i urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio z wykonywaniem
zleconych obowiazkéw i czynnoscei,

5) samowolnie demontowaé czgéci maszyn, urzadzen i narzedzi oraz dokonywac innych

napraw bez specjalnego upowaznienia,

6) samowolnie usuwac ostony i zabezpieczenia maszyn, urzadzen i narzg¢dzi, czysci€ 1

naprawia¢ maszyny i aparaty bedace w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.

§22

Kierownicy komérek organizacyjnych zaktadu pracy zobowigzani sa do wypetniania

obowiazkow okreslonych w § 19- § 20 oraz do:

1) kierowania, koordynowania i kontrolowania podlegtych im pracownikow,

2) whasciwego organizowania pracy podwladnych,

3) sprawowania bezposredniego nadzoru nad porzadkiem i dyscypling pracy w kierowane]
komorce organizacyjnej,

4)nadzorowania przestrzegania obowigzku trzezwosci przez podwiadnych. W przypadku

podejrzenia, ze podwladny pracownik naruszy! powyzszy obowigzek trzezwosci , kierownik
whasciwej komorki organizacyjnej niezwlocznie informuje o tym fakcie Dyrektora MOK
w celu podjecia dalszych dziatan ( np. wezwania Policji),

5) organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami BHP,

6) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen zaktadu pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnosé srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

7) egzekwowanie przestrzegania przez podwladnych przepisow BHP,

8) wyznaczania zastepstw w okresie wlasnej nieobecnosci w pracy oraz nieobecnosci w
pracy podlegtych im pracownikow,

9) dbania o sprawno$¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie z
przeznaczeniem,

10)organizowania, przygotowywania i prowadzenia prac, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami

zwiazanymi z warunkami $rodowiska pracy,

11) poszanowania osobistej godnosci pracownika oraz dbanie o wlasciwg atmosfere pracy

wsrod pracownikow,

12) utatwiania pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

13) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow oraz wynikow

ich pracy,

14)ponoszenia odpowiedzialnosci za pracg podlegtego im zespotu pracownikow oraz dbanie o
sprawne i terminowe zatatwianie spraw w kierowanej komorce organizacyjnej,

15)udzielania podlegtym pracownikom pomocy w wypelnianiu ich obowigzkow stuzbowych,

16)kontroli czasu pracy podlegtych pracownikow, w szczegélnosci godzin nadliczbowych,
pracy w dni, ktére wedlug harmonogramow czasu pracy sa dla pracownika dniami
wolnymi od pracy oraz ich prawidlowego wykorzystania w danym okresie
rozliczeniowym.
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§ 23

7a naruszenie przez pracownikow ustalonego w zaktadzie pracy porzadku i dyscypliny pracy

mogg zosta¢ uznane W szczegOlnosci nastgpujace zachowania:

1) zle i niedbate wykonywanie pracy,

2) wykonywanie bez zezwolenia przetozonych prac nie zwigzanych z zadaniami
wynikajgcymi z umowy O prace,

3) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lub jej opuszczenie bez usprawiedliwienia,

4) spozywanie na terenie zaktadu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu oraz przebywanie na terenie zaktadu pracy pod
wplywem takich napojow lub srodkow,

5) palenie tytoniu oraz e-papierosow na terenie zakladu pracy, oprocz miejsc do tego
wyznaczonych,

6) wykorzystywanie bez zgody przetozonego sprzgtu i materiatow pracodawcy do czynnosci
nie zwigzanych z praca,

7) niewykonywanie lub nienalezyte wykonywanie zgodnych z prawem polecen przetozonych
dotyczacych pracy,

8) nieprzestrzeganie przepisow BHP i p.poz.,

9) zakltécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

10) niewtasciwe zachowania wobec przetozonych, wspotpracownikow lub innych 0s6b

pozostajgcych w zwiazku z wykonywang pracg , W szczegolnosci zachowania agresywne,

obrazliwe, wulgarne lub naruszajgce zasady wspolzycia spotecznego,

11) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej i innej tajemnicy przewidzianej przepisami prawa.

Ocena stopnia naruszenia ustalonego porzadku i dyscypliny pracy dokonywana jest z

uwzglednieniem okolicznosci konkretnego przypadku.

Rozdzial VII
WYMIAR, SYSTEM 1 ROZKLAD CZASU PRACY
§ 24

1.Czas pracy powinien by¢ odpowiednio wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

2 Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownikéw celem prawidiowego ustalenia
wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwigzanych z praca, z uwzglednieniem pracy w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i $wigta.

§ 25

1. Czas pracy pracownikéw Miejskiego Oérodka Kultury w Jastrzgbiu-Zdroju nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w czteromiesi¢cznym okresie rozliczeniowym obejmujacym kolejne
miesigce kalendarzowe, poczawszy od stycznia kazdego roku.

2. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje W dyspozycji pracodawcy W
zakladzie pracy, lub w innym migjscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
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§ 26

. Godzinowy rozktad czasu pracy pracownikow okresla Zatacznik Nr 1 do niniejszego

regulaminu. Rozklad czasu pracy pracownikow wykonujagcych obowiazki zawodowe w dni
ustawowo wolne od pracy oraz w dni wolne od pracy wynikajace z rozktadu czasu pracy w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, jest okreslany kazdorazowo w miesi¢cznych
harmonogramach zatwierdzanych przez Dyrektora MOK.

Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, dokonac niezbgdnych odstgpstw od

rozkladu czasu pracy wobec poszczeg6lnych pracownikow, pod warunkiem, Ze nie narusza
to bezwzglednie obowigzujgcych przepisow kodeksu pracy.

. Dla pracownikow Miejskiego Os$rodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju tworzone sg

harmonogramy czasu pracy przez bezposredniego przetozonego na okres 1 miesigca
i przekazywane pracownikom co najmniej 1 tydzien przed rozpoczeciem okresu objetego
harmonogramem.

. Pracodawca moze zmieni¢ harmonogram czasu pracy W trakcie jego obowigzywania w

sytuacjach nieprzewidzianych, ktore wymagaja natychmiastowej zmiany takiego
armonogramu, takich jak:

» choroba pracownika,

» konieczno$¢ osobistej opieki pracownika nad chorym lub zdrowym dzieckiem albo
chorym cztonkiem rodziny pracownika,

» wystapienie naglych, nieprzewidzianych okolicznosci uzasadniajacych zwolnienie
pracownika od pracy z przyczyn osobistych,

» koniecznos¢ zapewnienia obstugi imprezy organizowanej przez MOK w J astrzgbiu-
Zdroju,

bt

» konieczno$é prowadzenia akcji ratowniczej.

Opisana wyzej zmiana harmonogramu czasu pracy moze mie¢ miejsce najpozniej na 1
dzien przed rozpoczeciem przez pracownika pracy zgodnie ze zmienionym
harmonogramem czasu pracy.

Harmonogramy czasu pracy ( w tym takze ich zmiany) przekazywane sg pracownikom
przez pracodawcg w formie pisemnej lub poczta elektroniczng (emailem).

§ 27

Obowigzujgcy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

ustalany zgodnie z § 25 ust. 1 oblicza si¢:
1) mnozac 40 godzin przez liczbg tygodni przypadajacych w okresie rozliczeniowym,

a nastgpnie

2) dodajae do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostatych do korica

2

3

okresu rozliczeniowego przypadajacych od poniedziatku do pigtku.

. Kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz

niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgodnie z § 25 ust. 1
ulega w tym okresie obnizeniu o liczbg godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
przypadajgcych do przepracowania w czasie tej nicobecnosci, zgodnie z przyjetym
rozktadem czasu pracy.

. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac

przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie to nie dotyczy
pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.
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§ 28

Pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
wliczana do czasu pracy 15-to minutowa przerwa, a pracownikom, ktorych dobowy wymiar
czasu pracy wynosi wigcej niz 9 godzin, przystuguje wliczana do czasu pracy dodatkowa
przerwa trwajaca 15 minut,

§ 29

l. Praca wykonywana w godzinach 22:00 — 6:00 jest praca w porze nocne;.

2. Pracownikowi wykonujgcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego
na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Za prac¢ w niedzielg oraz $wigto uwaza sie prace wykonywang pomigdzy godzing 6:00 w
tym dniu a godzing 6:00 dnia nastepnego.

Rozdzial VIII
OKRESY ODPOCZYNKU
§ 30

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

§ 31

1. Przepis § 30 nie dotyczy:

1) pracownikow zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy,

2) przypadk6éw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pracownikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, réwnowazny okres odpoczynku.

§32

1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

2. W przypadkach okreslonych w § 31 ust. 1 oraz w przypadku zmiany pory wykonywania
pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejéciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym
rozkladem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejsza
liczbg godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny

//-
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§ 33

/ 1.0dpoczynek, o ktérym mowa w § 32, powinien przypada¢ w niedziel¢. Niedziela obejmuje
24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6:00 w tym dniu.

/ 2. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziel¢ odpoczynek, o ktérym mowa w § 32 moze
przypada¢ w innym dniu niz niedziela.

Rozdzial IX
WYJAZDY SLUZBOWE
§ 34

1. Podréza stuzbowg jest wykonywanie zadania okreslonego przez przetozonego poza
miejscowoscig stanowigceg siedzibe Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju,
w terminie i miejscu okreslonym w poleceniu wyjazdu stuzbowego.

2. Koszty podrozy stuzbowej na terenie kraju i zagranicg rozlicza si¢ w oparciu o
obowigzujgce przepisy w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju lub poza granicami kraju dla pracownikéw
zatrudnionych w panstwowych lub samorzadowych jednostkach sfery budzetowe;.

3. Zwrot kosztéw poniesionych przez pracownika w czasie podrozy stuzbowej, nastgpuje po
przedtozeniu rozliczenia wyjazdu stluzbowego potwierdzonego merytorycznie przez
przetozonego.

Rozdzial X
PORZADEK I ORGANIZACJA PRACY
§ 35

1.Przybycie do pracy pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem na odpowiednich
listach obecnosci , znajdujacych si¢ w siedzibie MOK oraz w placéwkach MOK, w ktérych
dany pracownik wykonuje prace.

2. Prawidlowos¢ wypetniania list obecnosci sprawdza specjalista ds. administracyjno-
kadrowych.

3. Dokonywanie zmian lub dopiskow w liscie obecnosci przez pracownikow Miejskiego
Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju jest zabronione.

4. Po zakonczeniu kazdego miesigca kierownicy komérek organizacyjnych zaktadu pracy
sktadajg listy obecnosci specjaliscie ds. administracyjno-kadrowych.

§ 36
Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania na stanowiskach pracy porzadku i czystosci.
§ 37
1.Pracownikowi nie wolno opuszczaé w czasie godzin pracy miejsca pracy bez zgody
dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju lub bezposredniego

przetozonego. Zwolnienie to powinno by¢ odpracowane. Czas odpracowania ustala si¢
bezposrednio z dyrektorem MOK lub bezposrednim przetozonym.

>
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2.
prowadzonych przez pracodawce , wpisujac godzing 1 przyczyng wyjscia, a po zakonczeniu
wyjscia stuzbowego- godzing powrotu do pracy. Pracownik sktada do bezposredniego
przelozonego pisemny wniosek o wyrazenie zgody na wyjscie prywatne,
na ktory to wniosek zgod¢ wyraza bezposredni przelozony pracownika, a zatwierdza go

Wyjscia stuzbowe poza teren zakladu pracy pracownik odnotowuje w ksigzkach wyjs¢,

Dyrektor MOK.

3.

7.

Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie w ktérym pracuje, kazdorazowo informuje jednego
ze wspoltpracownikow o miejscu swego pobytu i godzinie powrotu.

W przypadku gdy pracownik sam zajmuje w/w pomieszczenie, to umieszcza odpowiednia
informacj¢ w tej sprawie na drzwiach tego pomieszczenia.

. Spozywanie napojow alkoholowych oraz srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

przez pracownikow podczas pracy lub po pracy na terenie Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzgbiu-Zdroju jest zabronione.

. Po zakoficzeniu pracy, pracownik opuszcza budynek Miejskiego Osrodka Kultury w

Jastrzebiu-Zdroju po uprzednim uporzadkowaniu stanowiska pracy, zabezpieczeniu szaf
i biurek z aktami oraz sprawdzeniu urzadzen mogacych by¢ Zrodlem pozaru lub innych
szkaod.

. Wynoszenie z budynku inwentarza stanowigcego wlasnos¢ Miejskiego Osrodka Kultury

w Jastrzebiu-Zdroju jest niedopuszczalne. Natomiast jego wypozyczenie w uzasadnionych
przypadkach moze mie¢ miejsce za pisemng zgodg dyrektora MOK.

Po zakoficzeniu pracy pracownik moze przebywac na terenie zaktadu pracy tylko za zgoda
swojego przetozonego. Nie dotyczy to koniecznosci zatatwienia pilnej sprawy

pracowniczej w zakladzie pracy w godzinach pracy danej komorki organizacyjnej] MOK., w
czasie wolnym od pracy danego pracownika oraz z wyjatkiem bedacych pracownikami MOK
cztonkéw organow statutowych zakladowych organizacji zwigzkowych, przebywajgcych na
terenie zakladu pracy w celu wykonywania czynnosci wynikajacych z przepiséw ustawy o
zwigzkach zawodowych.

§ 38

. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawcg o przyczynie i przewidywanym okresie

nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

. 'W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest

obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawcg o przyczynie swojej nieobecnosci

i przewidywanym okresie jej trwania, nie p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego $rodka acznosci albo droga pocztowa, przy
czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy datg stempla pocztowego.

. Niedotrzymanie terminu przewidzianego w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione

szczegblnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym przepisie, zwlaszcza jego oblozng choroba
polgczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikow albo innym zdarzeniem losowym.
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe
zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.



¥

/

§ 39
F 4 '. 1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢ lub spOznienie si¢ do pracy,
przedstawiajgc pracodawcy dowody usprawiedliwiajace nieobecnos¢ lub spoznienie.
' 2. Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy sg:
a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoscei do pracy, wystawione zgodnie z

przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych — w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,

¢) oéwiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznosc¢
sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej dziecko
uczeszeza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policjg lub organ prowadzacy postgpowanie w
sprawach o wykroczenia — w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcy stawienie si¢
pracownika na to wezwanie,

¢) o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakoriczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyngto 8 godzin, w
warunkach uniemozliwiajagcych odpoczynek nocny.

Rozdzial XI
WYPEATA WYNAGRODZENIA
§ 40

1. Wynagrodzenie pracownika za petny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg stosownie do zajmowanego stanowiska

i posiadanych kwalifikacji.
§ 41

1.Wynagrodzenie wyplacane jest pracownikom co miesigc przelewem na wskazany
przez pracownika na pismie rachunek platniczy pracownika, chyba Ze pracownik ziozyt w
postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wlasnych.
W takiej sytuacji wynagrodzenie wyptacane jest w kasie Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju, Al. Jozefa Pitsudskiego 27 w dniach od poniedziatku do pigtku w
godzinach: 9% - 14%, Srodki pienigzne stanowigce wynagrodzenie za pracg musz by¢ w
dyspozycji pracownika najp6zniej 10-go dnia nastgpnego miesiaca kalendarzowego.
2. Jezeli ustalony dzief wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.
3. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentow na podstawie ktérych obliczone zostalo jego
wynagrodzenie, na zadanie pracownika.

<
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Rozdzial XI11
URLOPY WYPOCZYNKOWE

§ 42

. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu

wypoczynkowego zwanego dalej ,,urlopem”, , w wymiarze i na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu Pracy.

. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci. W takim jednak przypadku,

co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
. Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopow. Plan urlopoéw ustala

pracodawca, bioragc pod uwage wnioski pracownikow i koniecznos$¢ zapewnienia
normalnego toku pracy.

. Przesunigcie terminu urlopu moze nastgpi¢ na wniosek pracownika, umotywowany

waznymi przyczynami.

. Przesunigcie terminu urlopu jest takze dopuszczalne z powodu szczegolnych potrzeb

pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakidcenia toku
pracy.

. Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy.
. Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym urlop pracownik obowigzany jest

wykorzystaé najp6zniej do dnia 30 wrzes$nia nastepnego roku kalendarzowego.

. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zadanie pracownika i w terminie przez niego

wskazanym, nie wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Pracownik
zglasza zadanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu rozpoczgcia urlopu do bezposredniego
przelozonego osobiscie lub telefonicznie. Bezposredni przetozony niezwlocznie informuje
o tym fakcie specjalist¢ ds. administracyjno-kadrowych. Po zakonczonym urlopie na
zadanie pracownik jest zobowigzany do niezwlocznego pisemnego potwierdzenia faktu
wykorzystania urlopu na zgdanie u specjalisty ds. administracyjno-kadrowych. Dni tego
urlopu nie uwzglednia si¢ w planie urlopow.

§ 43

. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat

praceg, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przyshugujgcego mu po przepracowaniu roku.

. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastgpnym roku

kalendarzowym.

. Urlopu udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym

go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu
wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Do okresow zatrudnienia, od ktérych zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposob
ustania stosunku pracy.
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Rozdzial XIII
ZWOLNIENIA OD PRACY
§ 44

Pracownikowi przyshuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
razie:
1) $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu matzonka
pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy -2 dni
2) $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej, tescia,
babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod
jego bezposrednig opieka — 1 dzien.

§45

1.Zatatwianie waznych spraw osobistych, rodzinnych i innych nie zwigzanych z pracg
zawodowg powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.

2. Zalatwianie powyzszych spraw w czasie godzin pracy dopuszczalne jest tylko w razie
koniecznos$ci w granicach i na zasadach okreslonych niniejszym regulaminem oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 15 maja 1996 roku w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (t.j.Dz. U.z2014r. poz. 1632).

3. Za czas zwolnienia od pracy dla zalatwienia spraw osobistych lub rodzinnych przystuguje
wynagrodzenie, jezeli pracownik odpracowat czas zwolnienia.

4. Pracownikowi przyshuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych chorobg lub wypadkiem, na zasadach okreslonych w art. 148(1) Kodeksu

pracy.
Rozdzial XIV

KARY ZA NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY

§ 46

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepiséw BHP i p.poz., a takze przyj¢tego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w
pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) kare nagany.
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§ 47

|. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka dziatajacego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dzialajgcego
podobnie do alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze rowniez stosowac kare
pieni¢zna. '

2. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
lacznie kary pienigzne nie mogg przewyzszac dziesigtej czesci wynagrodzenia,
przypadajacego pracownikowi do wyptaty, po dokonaniu potrgcen o ktérych mowa w art.
87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu Pracy.

3. Kontrole przestrzegania przez pracownika obowiazkow, o ktorych mowa w § 46 oraz w
§ 47 ust. 1 dokonuje pracownik MOK, posiadajacy upowaznienie Dyrektora MOK,
wzglednie bezposredni przetozony pracownika.

§ 48

Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

§ 49
Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
§ 50

Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 48 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 51

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pismie wskazujgc rodzaj
naruszenia obowiazkow pracowniczych i datg dopuszczenia sig przez pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 52

Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciggu
7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujacej pracownika
zakladowej organizacji zwiazkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego
whiesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

s
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§53

Pracownik, ktory wnidst sprzeciw moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
tego sprzeciwu wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
§ 54

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwrécic pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej

kary.

§ 55

Karg¢ uwaza si¢ za niebyls, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych
I pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uznaé karg za
niebylg przed uptywem tego terminu. Zdanie pierwsze niniejszego paragrafu stosuje sie
odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawcg albo wydania przez sad
pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

§ 56

Pracownik, wobec ktérego zastosowano karg przewidziang w § 46 lub w § 47 moze by¢
dodatkowo pozbawiony tych uprawnien wynikajgcych z przepisow prawa pracy, ktore s
uzaleznione od nienaruszenia obowiazkow pracowniczych w zakresie uzasadniajacym
odpowiedzialnos¢ porzadkowa.

Rozdzial XV
PRZEPISY DOTYCZACE BHP I OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ
§ 57

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnoéé za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie
pracy.

2. Pracodawca jest obowigzany chronié¢ zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnigé
nauki i techniki. W szczegélnoscei pracodawca jest obowigzany:

1) organizowa¢ prace w spos6b zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i
higieny pracy, wydawaé polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢
wykonanie tych polecen,

3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
dostosowywa¢ srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy,

4) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy,
stosunki spoleczne oraz wplyw czynnik6w $rodowiska pracy,

5) uwzglednia¢ ochrong zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigeych dziecko
piersig oraz pracownikow niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych, -

oy A
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6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez

organy nadzoru nad warunkami pracy.

3. Pracodawca oraz osoba kierujgca pracownikami sg obowigzani zna¢, w zakresie

niezbednym do wykonywania cigzacych na nich obowigzkow, przepisy o ochronie pracy,
W lym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za zapewnienie ochrony przeciwpozarowej na

terenie zakladu pracy oraz za zapewnienie przestrzegania przepisow przeciwpozarowych w
zaktadzie pracy.
§ 58

- Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi przeszkolenie wstepne obejmujace instruktaz

0g6lny oraz instruktaz stanowiskowy.

. Pierwsze szkolenie okresowe oséb reprezentujgcych pracodawce oraz innych oséb

kierujgcych pracownikami przeprowadza si¢ w okresie 6 miesigcy od rozpoczecia pracy na
tych stanowiskach, natomiast dla 0s6b zatrudnionych na stanowiskach robotniczych,
pracownikow stuzby BHP i innych os6b wykonujgcych zadania tej stuzby, pracownikéw
administracyjno — biurowych i innych nie wymienionych wyzej, ktorych charakter pracy
wigze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialnoscia w zakresie BHP, szkolenie przeprowadza si¢ w okresie do

12 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

- Szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

przeprowadza si¢ w formie instruktazu nie rzadziej niz raz na 3 lata.

. Szkolenie okresowe 0s6b reprezentujgcych pracodawce oraz innych oséb kierujgcych

pracownikami, pracownikéw stuzby BHP i innych oséb wykonujacych zadania tej shuzby i
innych nie wymienionych wyzej, ktérych charakter pracy wigze si¢ z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne, albo z odpowiedzialnoscia
w zakresie BHP, przeprowadza sie w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia
kierowanego nie rzadziej nizrazna 5 lat, a w przypadku pracownikéw administracyjno —
biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat.

. Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia

lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

. Pracodawca informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywana

pracg podczas szkolen wstgpnych i okresowych BHP oraz poprzez zapoznanie
pracownikéw z dokumentacjg ,, Oceny ryzyka zawodowego” na danym stanowisku pracy.

§ 59

- Pracodawca nieodptatnie dostarcza pracownikom srodki ochrony indywidualne;j

zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow

wystepujacych w srodowisku pracy oraz odziez i obuwie robocze, spefniajgce wymagania
okreslone w Polskich Normach, jezeli odziez wiasna pracownikéw moze ulec zniszczeniu

lub znacznemu zabrudzeniu, badz ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
BHP.

- Rodzaje niezb¢dnych srodk6éw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

okresla zatgcznik do niniejszego regulaminu ( Zalgcznik Nr 2 ).

. Pracodawca wyptaca pracownikom ekwiwalent pienigzny w wysokosci 20,00 ztotych

brutto miesiecznie ( stownie: dwadziesciaztotych00/100 ) dla kazdego pracownika zaktadu

pracy uprawnionego do otrzymania odziezy roboczej i wykonujgcego pranie tej odziezy

we wilasnym zakresie, w terminie najpozniej 10-go dnia nastepnego miesigca

kalendarzowego za miesigc przepracowany przez pracownika w zakladzie pracy. -
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§ 60

| Pracodawca nieodplatnie dostarcza pracownikom Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzebiu- Zdroju na wszystkich stanowiskach pracy napoje ( wode z dystrybutorow
dostepnych w siedzibie MOK i w placéwkach MOK ) w dniach, w ktérych temperatura
otoczenia przekracza 28 stopni Celsjusza.

2. Napoje ( wode z dystrybutoréw ) zabezpiecza si¢ w ilosci zaspokajajacej potrzeby
pracownikow.

3. Podczas imprez plenerowych obstugiwanych przez pracownikéw MOK, Pracodawca
zapewnia nieodptatnie dla tych pracownikéw wodg butelkowang.

§ 61

1.Prawo do zwrotu kosztéw za okulary korekcyjne lub soczewki kontaktowe korygujace
wzrok przy pracy przy obstudze monitoréw ekranowych posiada pracownik, ktéry spetnia
nastepujgce wymogi:

a) pracuje przy obstudze monitoréw ekranowych co najmniej 4 godziny na dobg i uzyskal
potwierdzenie tego faktu w formie o$wiadczenia wydanego przez bezposredniego
przelozonego,

b) ktéremu uprawniony lekarz medycyny pracy z ktérym Miejski Osrodek Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju ma podpisang umowg o $wiadczenie ustug w ramach medycyny pracy,
w trakeie badania profilaktycznego stwierdzit potrzebg uzywania przy pracy okularow
korekcyjnych lub soczewek kontaktowych korygujacych wzrok i wystawil stosowne
zaswiadczenie.

2. Pracownikowi ktéry spelnia wymagania, o ktorych mowa w ust. 1 pracodawca wyplaci:

a) cene zakupu szkiet do okularéw do kwoty nie wigkszej niz 400,00 zlotych brutto,
stownie: czterystaztotych00/100,

b) cene zakupu oprawy do okularéw do kwoty nie wigkszej niz 120,00 zlotych brutto,
stownie: stodwadziesciaztotych00/100,

¢) cene zakupu szkiet kontaktowych do kwoty nie wigkszej niz 520,00 zlotych brutto,
stownie: pieé¢setdwadziesciaztotych00/100.

3. Pracownik, ktory zakupit okulary o drozszych szklach , oprawach lub drozsze szkta
kontaktowe pokrywa roznicg kosztow we wiasnym zakresie.

4. Aby uzyska¢ zwrot kosztow za zakupione okulary lub szkla kontaktowe pracownik
powinien dostarczy¢ do kierownika administracyjnego MOK nastepujgce dokumenty:

a) o$wiadczenie przelozonego o pracy przy monitorze ekranowym w wymiarze co najmnie;j
4 godziny na dobg,

b) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b, o potrzebie
stosowania okularéw lub soczewek kontaktowych przy obstudze monitorow ekranowych,

¢) oryginat faktury lub rachunku ze sklepu optycznego wystawionych na:

Miejski Osrodek Kultury w Jastrzgbiu-Zdroju
44-335 Jastrzebie-Zdroj, Al. Jozefa Pitsudskiego 27
NIP: 633-10-45-666

za zakupione okulary korekcyjne lub soczewki kontaktowe korygujace wzrok,
z wyszczegolnieniem kosztéw szkiel i opraw lub za  zakupione soczewki kontaktowe.



5. W przypadku, gdy wartosé¢ przedstawionej przez pracownika faktury/rachunku za
zakupione okulary lub szkia kontaktowe korygujace wzrok jest mniejsza od kwoty
wymienionej w ust. 2 lit. a), b), ¢), zwrot kosztow za zakupione okulary lub soczewki
kontaktowe korygujace wzrok przyshugiwac bedzie w kwocie wskazanej w
fakturze/rachunku.

6. W oparciu o wymienione w ust. 4 dokumenty kierownik administracyjny MOK wystapi do
dziatu ksiegowosci o zwrot pracownikowi kosztow za zakupione okulary lub szkia

g kontaktowe korygujace wzrok, w kwocie zgodnej z postanowieniami niniejszego
& paragrafu.
7. Prawo do zakupu kolejnych okularéw korekcyjnych lub szkiet kontaktowych
korygujacych wzrok ma pracownik jedynie w przypadku koniecznosci zmiany
ghrC parametrow szkiel, lecz nie czgsciej niz co 2 lata.

Rozdzial XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE

y 62
Pr ;
p W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy wiasciwe dla pracownikow MOK.

§ 63

Zalacznikami do niniejszego regulaminu sg:
1. Godziny pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzgbiu-Zdroju —
Zalgcznik Nr 1.
2. Wykaz $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzgbiu-Zdroju — Zatgeznik Nr 2.
3. Wykaz prac wzbronionych kobietom zatrudnionym w Miejskim Osrodku Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju — Zatacznik Nr 3.

§ 64

1. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia ..47. 96..2.0.24."
2. 7 dniem wejscia w Zycie niniejszego regulaminu, traci moc Regulamin Pracy Miejskiego
Osrodka Kultury w Jastrz¢biu-Zdroju z dnia 4 listopada 2013 roku.

Jastrzebie Zdroj, dnia 19 maja 2026 roku

W UZGODNIENIU: PRACODAWCA:

ORGAMIZACJA MIELZY ZARLADOWA
NSZZ ,Solidarno&¢” Pracownikow
Oswiaty | Wychowania =
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Zatacznik nr |

do Regulaminu Pracy
Miejskiego O$rodka Kultury
w Jastrzebiu-Zdroju

zdnia .49.02.2026 ~.

GODZINY PRACY PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

Rozktad czasu pracy pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju jest nastepujacy:

1. Miejski Osrodek Kultury — Jastrzebie-Zdroj, Al. Pitsudskiego 27

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Pracownicy administracji pracuja 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku
w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 7:00 do 15:00;

Kierownik Kina ,,Centrum” pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. migdzy 7:00 a 21:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Instruktorzy pracuja 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy t. W godz. migdzy 7:00 a 20:00 zgodnie
7 harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Sprzataczki pracuja 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy t. W godz. miedzy 6:00 a 20:00 zgodnie
7 harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Pracownik gospodarczy-dozorca pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do
niedzieli w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy tj. W godz. od 7:00 do 15:00
zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez
Dyrektora;

Dozorca-pracownik gospodarczy  pracuje 8 pgodzin dziennie W systemie
trzyzmianowym W przecietnie pieciodniowym tygodniu  pracy zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora tj.:

% | zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 6:00 do 14:00;

% |l zmiana — od poniedziatku do niedzieli —od 14:00 do 22:00;

5 1ll zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 22:00 do 6:00;

Kasjerki pracuja 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy ti. w godz. miedzy 07:00 a 21:00 zgodnie
7 harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

Kierowca pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do piatku w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy t. W godz. od 7:00 do 15:00 zgodnie
7 harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

zgodnie z grafikiem ; 5
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Zatgcznik nr |
do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzebiu-Zdroju

2 dnia 49952926 ™

2. Klub ,Kaktus” — Jastrzebie-Zdrdj, ul. Katowicka 24

1) Kierownik Klubu ,Kaktus” pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy . W godz. od 11:00 do 19:00
(oprocz pigtku) oraz w pigtek:

| zmiana — 08:00 — 16:00
I zmiana— 11:00 —19:00
zgodnie z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) Instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu  pracy t. W godz. od 11:00 do 19:00
(oprécz pigtku) oraz w piatek:

| zmiana —08:00 — 16:00
Il zmiana— 11:00 —19:00
zgodnie z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora;

3) Instruktorzy zespotu zainteresowan i instruktor modelarni pracuja nie wigcej niz 8
godzin dziennie W przecigtnie pieciodniowym tygodniu  pracy zgodnie
7z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

4) Sprzataczka pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. od 7:00 do 15:00 zgodnie
7z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz swiat kierownik, instruktorzy oraz sprzataczka pracujg
8 godzin dziennie W przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

zgodnie z grafikiem

3. Klub ,Metronom” — Jastrzebie-Zdrdj, ul. Opolska paw 722

1) Kierownik Klubu ,Metronom” pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do pigtku w
przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy tj. W godz. od 12:00 do 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) Sprzataczka pracuje 4 godziny dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. W godz. migdzy 6:00 a 20:00 zgodnie
7 harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz swiat kierownik pracuje 8 godzin dziennie w przecietnie
pigciodniowym tygodniu pracy, zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem
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4. Dom Zdrojowy — Jastrzebie-Zdrdj, ul Witczaka 5

1) Kierownik Domu Zdrojowego pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 8:00 a 20:00 zgodnie
z harmonogramem ustalanym i zatwierdzonym przez Dyrektora;

2) Instruktorzy pracuja 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. migdzy 8:00 a 20:00 zgodnie z
harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

3) Specjalista ds. obstugi sprzgtu i konserwacji urzadzen audiowizualnych
i akustycznych pracuje 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem czasu pracy ustalanym
przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora; '

4) Instruktorzy zespofu zainteresowarni pracuja nie wigcej niz 8 godzin dziennie w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym
przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

5) Sprzataczki pracuja 8 godzin dziennie od poniedziatku do niedzieli w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy tj. w godz. miedzy 6:00 a 20:00 zgodnie 2z
harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

6) Dozorcy — pracownicy gospodarczy pracujg W systemie trzyzmianowym
w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym
przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora tj.:

% | zmiana — od poniedziatku do niedzieli —od 6:00 do 14:00;
% |l zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 14:00 do 22:00;
5 1ll zmiana — od poniedziatku do niedzieli —od 22:00 do 6:00;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wiat kierownik oraz instruktorzy pracujg 8 godzin dziennie
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika
i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem

POSTANOWIENIA KONCOWE

Czas pracy instruktoréw zespotow zainteresowan rozliczany jest na podstawie prowadzonego
rejestru zajec¢, potwierdzonego przez kierownika placowki.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze zmieni¢ rozktad czasu pracy poszczegblinych
pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu-Zdroju, pod warunkiem, ze nie
narusza to bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu Pracy.

ORGANIZAGJA WIEDIWAAGOBNIENIU: PRACODAWCA:
NSZZ ,Solidarnosé” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania
Al Pilsudskiego 60 44-335 Jastrzebie-Zdro

tel [fax 32/47-18-410 ey 2wz Loty MEEJS\P:I OSRODEK KULTURY

ebiu-Zdroju

NIP 833 19-87-859 Reqon 276249613  Pracownikéw Sgmorzadowych
PR_ZE WODMICZ A CYprzy Urzedzie Iigta Jastrzebig: Zdroj
Kt WSZZ (Sofidgghos "
Prac. Osw. | Wyl whidrzebiu Zorop arek Krowczvk

mor Keziriof By bi
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WYKAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

Lp.

Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia

Okres uzywalnosci

Instruktor: prowadzgcy zajecia plastyczne,
przygotowujacy dekoracje, instruktor
modelarni, instruktor w klubie , Kaktus”

R — fartuch ochronny

36 miesigcy

Pracownik administracyjno-biurowy
Instruktorzy w siedzibie MOK, Instruktorzy w
Domu Zdrojowym,

S — okulary korekcyjne lub

wg potrzeb lecz nie czgsciej

2, Instruktorzy w klubie , Kaktus, soczewki kontaktowe korygujace nii.co 2 lata (w przypad.ku
Instruktor w klubie ,,Metronom”, g LAY PAAIEON Srkiel)
Kasjer w kinie ,,Centrum”™
R — peleryna przeciwdeszczowa z
kapturem 36 miesigcy
3 Specjalista ds. obstugi i konserwacji R — pélbuty robocze 36 miesigey
' urzadzen audiowizualnych i akustycznych | R - latarki czolowe d.z
R — rgkawice pigciopalcowe,
ochronne d.z.
R — obuwie robocze , skérzane na
gumowych spodach, lub tekstylne 36 miesigey
O — kamizelka cieptochronna d.z.
O — kurtka przeciwdeszczowa d.z
podgumowana 36 miesigey
O- koszula flanelowa 36 miesiecy
R — ubranie drelichowe lub
fartuch 36 miesigcy
4. Dozorca — pracownik gospodarczy R~ czapka drellchf)wa A e "
lub czapka z daszkiem 36 miesigcy
O — r¢kawice drelichowe,
pigciopalcowe d.z
O —rgkawice ochronne, gumowe d.z
S — okulary ochronne d.z.
S — helm przeciwuderzeniowy d.z.
S — szelki bezpieczenstwa wg instrukcji
R — fartuch gumowany d.z./wg instrukeji
R — beret, czapka lub chustka 36 miesigey
3; Sprzataczka R — buty ochronne skérzane lub

tekstylne

R — t-shirt (2 szt.)

R — bluza polarowa

O —rekawice gumowe, ochronne
O — okulary/gogle ochronne

S — szelki bezpieczenstwa

24 miesigce
d.z.
d.z
d.z.
d.z.
wg instrukcji

1

I Dziedzinisk
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Kierowca

R — fartuch drelichowy
R — czapka lub beret

O — pélbuty meskie

O — rgkawice drelichowe
pieciopalcowe

O — kamizelka cieplochronna
S — okulary przeciwstoneczne

36 miesigcy
36 miesigcy
36 miesigey

d.z.

d.z.
d.z.

Pracownik gospodarczy-dozorca

R — ubranie drelichowe lub
fartuch

R — czapka drelichowa, beret lub
czapka

R — obuwie robocze, skérzane na
gumowych spodach, lub
tekstylne

R — koszula flanelowa

0 —rekawice drelichowe
pieciopalcowe

0 - rekawice ochronne, gumowe
0 — kurtka przeciwdeszczowa,
podgumowana

0 — kamizelka cieptochronna

S —okulary ochronne

S — hetm przeciwuderzeniowy

S —szelki bezpieczenstwa

24 m-ce

24 m-ce

24 m-ce
24 m-ce

d.z.
d.z.

24 m-ce
d.z.
d.z.
d.z.
wg instrukcji

Pracownik gospodarczy

R — ubranie drelichowe lub
fartuch

R — czapka drelichowa, beret lub
czapka

R — obuwie robocze, skorzane na
gumowych spodach, lub
tekstylne

R —koszula flanelowa

0 - rekawice drelichowe
pieciopalcowe

O - rekawice ochronne, gumowe
O —kurtka przeciwdeszczowa,
podgumowana

0 — kamizelka cieptochronna

S — okulary ochronne

S — hetm przeciwuderzeniowy

S —szelki bezpieczenstwa

24 m-ce

24 m-ce

24 m-ce
24 m-ce

d.z.
d.z.

24 m-ce
d.z.
d.z.
d.z.
wg instrukcji




Objasnienia:

R — wyposazenie robocze
O — wyposazenie ochronne
S — sprzet ochrony osobiste]
d.z. — do zniszczenia

Srodki czystosci:

Zatacznik nr 2

do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury

w Jastrzebiu-Zdroju

zdnia ... 1.9.08.202.6.7....

- reczniki dla pracownikow gospodarczych, sprzgtaczek oraz specjalistow ds. obstugi
i konserwacji urzadzen audiowizualnych i akustycznych — 1 szt. / 12 miesigcy

Zasady dotyczace refundacji przez pracodawcg kosztow zakupu okularéw lub soczewek
kontaktowych korygujacych wzrok okre$lone sg w §61 niniejszego Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju z dnia .. 1.9, @.3.2@2.6.7.

W UZGODNIENIU:

ORGANIZACJA WIED2YZAKLADOWA
NS2Z ..Solidarnote“ Pracownikow
Oéwlaty | Wychowania .
Al Pitsudskiago 80 44:345 Justrzgbie-2dro
tal ffax 32/ “lu‘g?émm .
15-87-860 Regen 2
. Gagl;‘ZEWODMCE{;FY
KA WSZ Soldamast ™
Prac. Oow. | Wb 1 f1ize biu Zdioje

Przewodniczgey zwigzky . — .
Pracownikow Samorzadow: .

przy Urzqdzby!a Jastrzebie- fd

MarekRravsczvk

PRACODAWCA:
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WYKAZ PRAC WZBRONION YCH KOBIETOM
ZATRUDNIONYM W MIEJSKIM OSRODKU KULTURY
W JASTRZEBIU ZDROJU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1

1. Zgodnie z art. 176 Kodeksu Pracy, nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczeg6lnie
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
Wykaz tych prac podaje si¢ do ogolnej wiadomosci i stosowania w zaktadzie pracy.
Prace wzbronione kobietom zostaty okreslone na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 796) w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i karmiacych
dziecko piersia.
4. Przedmiotowy wykaz obejmuje nastepujace prace :
1) prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw oraz wymuszona
pozycja ciala,
2) prace narazajgce na dziatanie pol elektromagnetycznych oraz prace przy monitorach
ekranowych,
3) prace w halasie i drganiach,
4) prace na wysokosci.

el

Rozdzial I1
Wykaz prac wzbronionych kobietom

§ 2

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzarow
oraz wymuszong pozycjg ciala.

1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min.

Uwaga : 1 kJ = 0,24 kcal.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej :
1) 12 kg — przy pracy statej,
2) 20 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).

3. Reczna obstuga elementéw urzadzen ( dZzwigni , korb, kot sterowniczych, itp. ), przy
ktorej wymagane jest uzycie sity przekraczajace;j
1) 50 N — przy pracy stalej,
2) 100 N — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).

4. Nozna obstuga elementow urzadzen ( pedatow, przyciskow, itp. ), przy ktdrej wymagane
jest uzycie sily przekraczajacej :

1) 120 N — przy pracy stalej, |
r
@1
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2) 200 N — przy pracy dorywezej ( do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej ).

. Rgezne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny kat

nachylenia przekracza 30 °, a wysokos$¢ 5 m — cigzaréw o masie przekraczajgce;j :

1) 8 kg — przy pracy stale;j,

2) 15 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).

. Przewozenie cigzarow o masie przekraczajgcej :

1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzaréw obejmujg réwniez mase urzadzenia

transportowego i dotyczg przewozenia cigzarow po powierzchni réwnej, twardej i gladkiej

0 pochyleniu nie przekraczajacym :

2 % - przy pracach wymienionych w pkt 1 i 2,

I % - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzaréw po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony w pkt

I 2, masa cigzaréw nie moze przekraczaé 60 % wielkosci podanych w tych punktach.

. Dla kobiet w cigzy :

I) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna ,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy , przekraczaja 2.900 kJ
na zmiang roboczg, a przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli
taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) — 7.5 kJ/min.

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 ke,

3) rgczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajace;:

a) przy obstudze oburgcznej — 12,5 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 5 N przy pracy stalej i 12,5 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w pkt 1;

4) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotow przy pracy stalej,

b) przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowanej
w pkt 1;

5) oburgczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbgdne uzycie sity przekraczajace;j:
a) 30 N — przy pchaniu,

b) 25N — przy ciagnieciu;

6) prace w pozycji wymuszonej,

7) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze; .

Dla kobiet karmiacych dziecko piersig:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna |
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy , przekraczaja 4200 kJ
na zmiang roboczg, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli
taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe) —
12,5kJ/min.,

2) regczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce;j:

a) 6 kg —przy pracy stalej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe,

b ] (e
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¢) reczne przenoszenie pod gor¢ — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokosé 4 m — przedmiotow o
masie przekraczajacej:
a) 4 kg — przy pracy stalej,
b) 6 kg — przy pracy dorywczej,
d) rgezna obstuga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sily przekraczajace;:
a) przy obstudze oburgcznej — 25 N przy pracy statej i 50 N przy pracy dorywezej,
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1,
b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy stalej i 25 N przy pracy dorywczej.
zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
¢) nozna obsluga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej:
a) 60 N — przy pracy statej,
b) 100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) przewozenie fadunkéw o masie przekraczajace;:
a) 20 kg — przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajagcym
5% lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wiekszym niz 5%,
b) 70 kg — przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wickszym niz 5%,
¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kolowym po terenie o
nachyleniu nieprzekraczajagcym 5% Iub 70 kg — po terenie o nachyleniu
wigkszym niz 5%
4) przewozenie tadunkéw na wozku szynowym o masie przekraczaj acej, facznie z
masa wozka:
a) 120 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 2%,
b) 90 kg — przy przewozeniu po terenie o nachyleniu wiekszym niz 2%:;
5) przewozenie tadunkow:
a) na taczce lub wozku wielokolowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub woézku wielokotlowym na odleglosé przekraczajaca 200 m,
¢) na wozku szynowym po terenie o nachyleniu wiekszym niz 4%,
d) na wézku szynowym na odleglos¢ przekraczajaca 400 m.

§ 3

Prace narazajjce na dzialanie pél elektromagnetycznych
oraz prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w cigzy :

1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla sfery bezpieczne;j,

2) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w lacznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora
ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktérym to czasie
powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
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§ 4
Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy :
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego :

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
warto$¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwicku A przekracza wartosé 110 dB.

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradZwigkowy, ktérego :

a) réwnowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czgstotliwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 86 dB,

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego :

a) réwnowazne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czgstotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecietnego tygodniowego , okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz — przekraczajg wartosci
podane w tabeli :

Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego odniesiony
Czestotliwosé $rodkowa do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego Maksymalny poziom
Pasm tercjowych ( kHz) tygodniowego, okreSlonego w Kodeksie pracy, wymiaru ci$nienia akustycznego ( dB )
czasu pracy (dB)
10;12.5;:16 75 95
20 85 105 )
25 100 120
31,5:40 105 125

4) prace w warunkach narazenia na drgania dziatajgce na organizm przez koniczyny
gorne, ktorych :

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z przy 8-
godzinnym dziataniu drgan na organizm , przekracza 1 m/ s 2,

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z
dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszyeh, przekracza 4 m/s 2,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia n fgania o og6lnym oddziatywaniu na
organizm cziowieka.




Zalacznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Miejskiego Oérodka Kultury
w Jastrzebiu-Zdroju

zdnia . 12.03.202G.~

§ 5

Prace na wysokosci

Dla kobiet w cigzy :

Praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem ( bez potrzeby
stosowania $rodkoéw ochrony indywidualnej przed upadkiem ) oraz wchodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.

§ 6

Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu,
szczegolnie przy wystgpowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie
przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej
adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej.
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