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ZARZADZENIE Nt «..20ue/Dl..... /2017
z dnia ’&\10‘2’2{0 7
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzgbiu-Zdroju
w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Ofrodka

Kultury w Jastrzgbiu-Zdreju

Na podstawie art. 77 Kodeksu pracy /t.j. Dz. U. z 2014 roku, poz.1502 z pozn.zm./ oraz art.
31d ust.2 Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991

roku /Tekst jednolity: Dz.U. z 2012 roku, poz. 406 z pozn.zmian./ ustala sig, co nastgpuje:

1. W Regulaminic Wynagradzania Pracownikow Migjskiego Oérodka Kultury w Jastrzgbiu-
Zdroju obowiazujgcym od dnia 16.09.2014 roku wprowadza sig zmiang polegajacg na nadaniu
nowego brzmienia Zalaeznikowi Nr 1 do tego Regulaminu: ,, Tabela stawek wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownikow Migjskicgo Osrodka Kultury w Jastrzgbiu-
Zdroju”, ktére to nowe brzmicnie powyzszego Zalgcznika Nr 1 do tego Regulaminu zawarte

jest w zalgczniku do niniejszego Zarzgdzenia.

2. W pozostalym zakresic Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Micjskiego Osrodka
Kultury w Jastrzgbiu-Zdroju obowigzujacy od dnia 16.09.2014 roku pozostaje bez zmian.

3. Zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzgbiu-Zdroju  obowigzujgcego od  dma 16092014 roku ustalone ninigjszym
Zarzadzeniem wchodza w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania ich do
wiadomosci pracownikéw Micjskicgo Osrodka Kultury w Jastrzcbiu-Zdroju, to jest wchodza
w zycie z dniem .. /13,.23..2. 04 Fr.

Uzgodniono z:

ikow Samorzadowych przy Urzqdzie Miasta Yastrzebic-Zdroj
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