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ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W JASTRZEBIU-ZDROJU



Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie art. 8 ust 1i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych /Dz.U. z 2017 r. poz. 2191 t.j./ ustala sie w Miejskim Osrodku Kultury
w Jastrzebiu —Zdroju Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej
»Regulaminem”.

10.

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin ustala zasady przyznawania srodkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegdline cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej okreslonej
w Regulaminie oraz warunki korzystania ze swiadczen przez osoby uprawnione.
Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zwanym
dalej ,,Funduszem” stanowig przepisy ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen
socjalnych oraz niniejszy Regulamin.

Zaktadowym Funduszem administruje Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju zwany dalej ,,Pracodawcy”.

Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki Funduszu przechodzg na rok
nastepny.

Decyzje dotyczace sposobu podziatu sSrodkéw Funduszu oraz przyznawania Swiadczen
podejmuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju w uzgodnieniu
z powotang Komisjg Socjalng oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen
finansowanych z Funduszu sktadajg do 10 maja kazdego roku kalendarzowego w
sekretariacie Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju oswiadczenie o
dochodach swoich i cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu
osiggnietych w roku ubiegtym oraz o ilosci oséb pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, wedtug wzoru okreslonego Zatgcznikiem nr 1 do
Regulaminu — o$wiadczenie nalezy udokumentowac¢ zeznaniem podatkowym PIT-36
lub PIT-37 (w tym wspdtmatzonka).

Osoby, ktore nie ztozg stosownych oswiadczen lub ztozg je po terminie, nie beda
mogty w catym roku kalendarzowym korzystac z ulgowych swiadczen z Funduszu. Gdy
osoby skfadajace oswiadczenie wymienione w ust. 7 nie podadza w nim dochodow
cztonkéw rodziny uprawnionych do pomocy z Funduszu, skorzystajg tylko z
minimalnej pomocy, gdyz srednie dochody rodziny zostang przyjete z najwyzszego
progu dochodowego przewidzianego dla danego rodzaju swiadczenia.

Do 10 maja danego roku kalendarzowego $wiadczenia z Funduszu sg przyznawane w
oparciu o os$wiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze osoba uprawniona zfozy
wczesniej nowe o$wiadczenie. Przyznawanie swiadczen z Funduszu do 10 maja 2018
roku reguluje Zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu odbywa sie na wniosek
osoby uprawnionej, jej przetozonego lub pracodawcy.



Rozdziat Il. Przeznaczenie Funduszu

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej

na rzecz osoéb uprawnionych do korzystania z Funduszu, a w szczegdlnosci na:

1) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wfasnym zakresie, tzw.
»Wczasy pod gruszg”

2) dofinansowanie wyjazdéw klimatycznych dla dzieci potgczonych z nauka, tzw.
»zZielone szkoty”,

3) udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej,

4) dziatalnos¢ kulturalno- oswiatowa i sportowo — rekreacyjng,

5) udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.

Rozdziat Ill. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1.1 pracownicy Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju zatrudnieni na
podstawie mianowania, powotania lub umowy o prace w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy oraz cztonkowie ich rodzin,

1.2 pracownicy Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju przebywajgcy na
urlopach wychowawczych oraz cztonkowie ich rodzin,

1.3 emeryci i rencisci - byli pracownicy Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-
Zdroju oraz ich wspdétmatzonkowie Ilub konkubenci prowadzacy wspodlne
gospodarstwo domowe.

Do uprawnionych cztonkdow rodziny pracownika Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju zalicza sie osoby pozostajgce z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym na podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika, to jest:

2.1 pozostajgce na utrzymaniu pracownika Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-
Zdroju dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej - do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli nadal ksztatca
sie w szkole, do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

2.2 wspotmatzonka, konkubine lub konkubenta pracownika Miejskiego Osrodka
Kultury w Jastrzebiu-Zdroju.

Fakt kontynuowania nauki przez dziecko pracownika Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju, powyzej 18 roku zycia potwierdza pracownik corocznie w formie
zaswiadczenia ze szkoty (uczelni) lub kserokopii aktualnej legitymacji szkolnej
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika Miejskiego Osrodka
Kultury w Jastrzebiu-Zdroju.

Wspdtmatzonkowie pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju
zatrudnieni w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu-Zdroju mogg korzysta¢ z
ulgowych sSwiadczen z Funduszu przewidzianych dla pracownikéw Miejskiego
Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju, z tym ze nie przystugujg im jednoczesnie
Swiadczenia z Funduszu jako cztonkom rodziny pracownika Miejskiego Osrodka
Kultury.

W przypadku zatrudnienia w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu-Zdroju obojga
rodzicow, objetych wspdlnie pomocy socjalng z tego samego Funduszu, na
uprawnione dziecko przystuguje tylko jedno sSwiadczenie.



Rozdziat IV. Ogdlne zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

. Przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia
sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu. W pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu przystuguje osobom o niskim
dochodzie, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej, dotknietym zdarzeniami
losowymi, samotnie wychowujacym dzieci, majacym na utrzymaniu osoby
niepetnosprawne oraz rodzinom wielodzietnym (posiadajagcym co najmniej troje i
wiecej dzieci).

. Do okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
przyjmuje sie sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka
rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, prowadzgcego wspdlne gospodarstwo
domowe, osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania sie o
Swiadczenie z Funduszu.

. Do dochodu brutto okreslonego w ust. 2 wlicza sie wszystkie uzyskane dochody
(opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od oséb fizycznych) wszystkich
uprawnionych cztonkéw rodziny z tytutu: wynagrodzen za prace, dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej, emerytury, renty, umow cywilno-prawnych, pracy za granicg,
dzierzaw, najmow, itp.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty swiadczen wdwczas, gdy sie o
nie ubiegaty, nie mogg miec jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.

. Negatywnie zaopiniowane wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate lub
Swiadczenia z Funduszu nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Pracodawcy
odmawiajgca dopftaty lub Swiadczenia z Funduszu jest ostateczna.

. Osoba korzystajgca ze Swiadczen z Funduszu, ktora ztozyta oswiadczenie niezgodne z
prawda, przedfozyta sfatszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na
cele niezgodne z jej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez
okres dwéch kolejnych lat, a przyznane Swiadczenia podlegajg zwrotowi w catosci.
Jedynie w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przyznanie ulgowych swiadczen z
Funduszu dla uprawnionych dzieci tej osoby.

Rozdziat V. Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

Zasady dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie, tzw.
,wczasy pod grusza”

1.1 Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wifasnym zakresie
pracownik moze uzyska¢ raz w roku dla siebie i dzieci uprawnionych do
korzystania z Funduszu. Dofinansowanie dla wspdtmatzonka, konkubiny/
konkubenta przystuguje raz na dwa lata. Dofinansowanie dla emerytow i
rencistow - bytych pracownikdw Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-
Zdroju oraz ich wspotmatzonkéw lub konkubentow przystuguje raz na dwa
lata.

1.2 Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wifasnym zakresie
przystuguje w przypadku korzystania z urlopu wypoczynkowego, jezeli
wypoczynek ten obejmuje jednorazowo co najmniej 14 dni kalendarzowych.
Wymaég ten nie dotyczy emerytow i rencistow oraz uprawnionych cztonkow
rodzin oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.



1.3

1.4

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
przyznawane jest w oparciu o ztozony wniosek (wzor wniosku stanowi
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu) i wyptacane po wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego. Termin sktadania wnioskdw uptywa 31 maja danego roku,
przy czym w uzasadnionych przypadkach termin ten mozna przedtuzyc.
Wysokos¢ dofinansowania okreslono w Zafaczniku nr 2 Tabela 1 do
Regulaminu.

2. Zasady dofinansowania wyjazdéw klimatycznych dla dzieci potagczonych z nauka,
tzw. ,zielone szkoty”

2.1

2.2

2.3

Dofinansowanie do tzw. ,zielonej szkoty” otrzymujg dzieci pracownikéw
uprawnione do korzystania z Funduszu, niezaleznie od dofinansowania
otrzymanego do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie.
Pracownik ubiegajgcy sie o swiadczenie, o ktérym mowa powyzej, sktada
wniosek (wzdér wniosku stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu) oraz
dokument potwierdzajgcy zakup tzw. ,zielonej szkoty” wraz z dowodem
wptaty i danymi dziecka korzystajgcego z tzw. ,zielonej szkoty”.

Wysokos¢ dofinansowania okreslono w Zatgczniku nr 2 Tabela 2 do
Regulaminu.

3. Zasady udzielania pomocy materialnej i rzeczowej

3.1

3.2

3.3
3.4

3.5

Zapomoga w formie pomocy materialnej stanowi bezzwrotng pomoc
finansowg przyznawang osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu,
pozostajgcym w szczegdlnie ciezkiej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej,
dotknietym zdarzeniem losowym, kleskg zywiotowg, dtugotrwatg chorobg czy
Smiercig najblizszego cztonka rodziny.

Pomoc finansowa udzielana jest na podstawie ztozonego wniosku (wzor
whiosku stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu) oraz po przedstawieniu przez
osobe ubiegajagcg sie o takg pomoc, wiarygodnych dokumentow
potwierdzajacych sytuacje, o ktérej mowa w ust. 3.1, tj.: zaswiadczenia
lekarskiego o dtugotrwatej (przewlektej) chorobie, udokumentowanych
kosztow leczenia, poswiadczenia odpowiednich stuzb o zdarzeniu losowym,
itp.

Wysokos¢ zapomogi okreslona jest w Zatgczniku nr 2 Tabela 4 do Regulaminu.
Zapomoge z tytutu trudnej sytuacji materialnej mozna otrzymac raz w roku, a
w przypadku udokumentowanych zdarzen losowych czy ciezkiej, dtugotrwatej
choroby czesciej niz raz w roku.

W ramach pomocy rzeczowej przewiduje sie dofinansowanie do paczek dla
dzieci w wieku do 15 lat wreczanych w okresie Swigteczno-noworocznym na
wniosek osoby uprawnionej (wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 5 do
Regulaminu). Termin sktadania wnioskow uptywa 15 listopada danego roku.
Wysokos¢ dofinansowania okreslono w Zatgczniku nr 2 Tabela 3 do
Regulaminu.



4. Zasady dofinansowania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
rekreacyjnej

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

W ramach dziaftalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
dofinansowanie z Funduszu moze dotyczyé: doptat do biletéw (karnetéow)
wstepu do kin, teatréw, oper, na koncerty, imprezy sportowe i rekreacyjne,
basen, sitownie itp.

Dofinansowanie udzielane jest na podstawie wniosku (wzér wniosku stanowi
Zatgcznik nr 6 do Regulaminu) udokumentowanego biletami lub imiennym
rachunkiem/faktura za zakupiony karnet i wyptacane raz na kwartat.

Wartos$¢ wyptaconego jednorazowo $wiadczenia nie moze przekroczy¢ 50%
wartosci biletu/karnetu.

Wysokos¢ dofinansowania swiadczern wymienionych w ust. 4.1 okreslone sg
w Zatgczniku nr 2 Tabela 5 do Regulaminu.

Dofinansowanie dziatalnosci rekreacyjnej obejmuje rowniez organizacje
krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych. Wysokos¢
doptat do wycieczek oraz czestotliwos$é korzystania z tego sSwiadczenia
ustalane sg kazdorazowo na dane Swiadczenie w zaleznosci od sSrodkéw
finansowych zgromadzonych na rachunku bankowym Funduszu.

5. Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na wszelkie dziatania
majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej pracownikow i emerytow
oraz rencistow — bytych pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju, np. doptate do remontu mieszkania/domu.

Warunkiem uzyskania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku
(wzdr wniosku stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu) i okreslenie celu na jaki
pozyczka zostanie przeznaczona.

Przy przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decydujgce jest posiadanie
srodkoéw na rachunku bankowym Funduszu oraz kolejnos¢ sktadania
whioskow.

Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia przez dwie osoby zatrudnione w
Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu-Zdroju na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony. Poreczycielem nie moze by¢ wspdtmatzonek osoby
whnioskujgcej o pozyczke.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg kwota pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie w catosci wraz z naleznymi odsetkami. Nie dotyczy
to pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.

W przypadku smierci Pozyczkobiorcy pozyczka ulega umorzeniu.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana nie czesciej niz raz na trzy
lata, pod warunkiem catkowitej sptaty poprzednio zaciggnietej pozyczki.
Udzielenie pozyczki wymaga zawarcia pisemnej umowy miedzy
Pozyczkobiorcg a Pracodawcg, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 8 do
Regulaminu. Umowa zawiera szczegdtowe postanowienia i warunki dotyczace
udzielenia oraz sptaty pozyczki.

Wysokos¢ pozyczki okreslona jest w Zatgczniku nr 2 Tabela 6 do Regulaminu.



Rozdziat VI. Postanowienia kornicowe

1. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju w porozumieniu z Komisjg Socjalng lub na wniosek Komisji
Socjalnej, moze odstgpi¢ od niektérych zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie
pod warunkiem, Zze nie narusza to bezwzglednie obowigzujgcych przepiséow prawa.

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa, w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadza sie w formie pisemnego aneksu do Regulaminu.

4. Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzujg od dnia 1 stycznia 2018 r.

5. Traci moc dotychczas obowigzujgcy Regulamin Gospodarowania Srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Kultury w
Jastrzebiu-Zdroju wraz z wszystkimi zatgcznikami do tego Regulaminu.

Spis zatacznikow stanowigcych integralng czes$¢ niniejszego Regulaminu:

Zatacznik nr 1 Oswiadczenie o dochodach osoby zamierzajgcej skorzystac ze Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zatacznik nr 2 Tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS i doptat
do tych swiadczen:

Tabela 1 - dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie, tzw.

»Wczasy pod gruszg”,

Tabela 2 - dofinansowanie do wyjazdow klimatycznych dla dzieci potagczonych z nauka, tzw.

»zielone szkoty”,

Tabela 3 - udzielanie pomocy rzeczowej w postaci dofinansowania paczek dla dzieci,

Tabela 4 — udzielanie pomocy materialnej,

Tabela 5 - dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

Tabela 6 - wysokos¢ pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

Zatacznik nr 3 Whniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wtlasnym zakresie, tzw. ,,wczaséw pod gruszg”.

Zatacznik nr 4 Whniosek o przyznanie dofinansowania do wyjazdow klimatycznych dla dzieci
potgczonych z nauka, tzw. ,,zielone szkoty”.

Zatacznik nr 5 Whniosek o przyznanie pomocy materialnej i rzeczowe;.

Zatacznik nr 6 Whniosek o przyznanie dofinansowania do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej/
sportowo-rekreacyjnej.

Zatacznik nr 7 Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS.

Zatacznik nr 8 Umowa pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

Zatacznik nr 9 Zasady przyznawania $wiadczen z ZFSS w okresie od 1 stycznia 2018 roku
do 10 maja 2018 roku.

MIEJSKI OSRODEK KULTURY
w Jastrzebiu-Zdroju
DYREKTOR
/-/ Janusz Jurczak



