Zalgeznik or 1
do Regulaminn Pracy
Migjskiego Oérodka Kultury
w Jastrz¢biu-Zdroju
7 dnia .04, lfﬁom,d&ﬁoff)

GODZINY PRACY PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY
W JASTRZEBIU-ZDROJU

Rozkiad czasu pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju jest nastepujacy:

1. Miejski Odrodek Kultury — Jastrzebie-Zdrdj, Al. Pitsudskiego 27

1) Pracownicy administracji pracuja W systemie jednozmianowym
tj. od poniedzialku do pigtku w godz. od 7:00 do 15:00;

2) Instruktorzy pracujg w systemie dwuzmianowym w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy ti.:
¥ [zmiana — od poniedziatku do pigtku — od 8:00 do 16:00;
¥ il zmiana — od poniedziatku do piatku — od 12:00 do 20:00;
natomiast w okresie od 01 lipea do 31 sierpnia pracujg w systemie

dwuzmianowym w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj:

# | zmiana — od poniedziatku do pigtku — od 8:00 do 16:00;
# Il zmiana — od poniedziatku do piatku — od 10:00 do 18:00;

rgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

3} Sprzataczki pracujg w systemie trzyzmianowym tj. od poniedziatku do pigtku
» | zmiana— od poniedziatku do pigtku — od 6:00 do 14:00;
» Il zmiana— od poniedziatku do piatku — od 10:00 do 18:00;
# 11l zmiana — od poniedziaiku do pigtku —od 12:00 do 20:00;

4) Pracownik gospodarczy-dozorca pracuje w  systemie  jednozmianowym
tj. od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:00 do 15:00;

5) Dozorca-pracownik  gospodarczy  pracuje . w  systemie  trzyzmianowym
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj.;
# | zmiana —~ od poniedziatku do niedzieli — od 6:00 do 14:00;
¥ |l zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 14:00 do 22:00;

¥ Il zmiana — od poniedziaiku do niedzieli — od 22:00 do 6:00;
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Kasjerki pracuja w systemie jednozmianowym w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy tj. od poniedziatku do ntedzieli w godz. od 14:00 do 20:00;

Kierowca pracuje w systemie jednozmianowym tj. od poniedziatku do piatku w godz.
od 7:30 do 15:30.

zgodnie z grafikiem

2. Klub ,Kaktus” — lastrzebie-Zdrdj, ul. Katowicka 24

1)

2)

3)

4)

Instruktorzy pracujy w systemie jednozmianowym ti. od poniedziatku
do pigtku w godz. od 11:00 do 19:00;

Instruktorzy zespolu zainteresowan pracuja zgodnie z harmonogramem ustalanym
przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

Sprzgtaczka pracujfe w  systemie jednozmianowym ti. od poniedziatku
do pigtku w godz. od 7:00 do 15:00;

Instruktor modelarni pracuje nastepujaco:
# poniedziatek - w godz. od 16:00 do 19:00;
¥ $roda—w godz. od 15:00 do 19:00;
» czwartek —w godz, od 16:00 do 19:00;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wiat instruktorzy pracuja zgodnie z harmonogramem

ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

zgodnie z grafikiem

3. Kiub ,Metronom” — Jastrzebie-Zdréj, ul. Opolska paw 722

1) Instruktor pracuje w systemie jednozmianowyro tj. od poniedziatku do pigtku w godz.

od 12:00 do 20:00;
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7) Sprzataczka pracuje w systemie jednozmianowym . aod poniedziatku

do pigtku w godz. od 6:00 do 14:00 zgodnie z harmonogramem ustalanym przez
kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie feril zimowych, wakacji oraz $wigt instruktorzy pracuja zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem

4. Swietlica ,Kanon” — Jastrzebie-Zdr6j, ul. Zielona 17

1) Instruktor pracuje w systemie jednozmianowym 4. od poniedziatku do piatku w godz.
od 11:00 do 19:00;

2) Sprzataczka pracuje w  systemie jednozmianowym tj. od poniedziatku

do piatku w godz. od 6:00 do 14:00 zgodnie z harmonogramem ustalanym przez
kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okreste ferii zimowych, wakacji oraz $wiat instruktorzy pracujg zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie 2 grafikiem

5. $wietlica ,Skarbnik” ~ Jastrzebie-Zdrdj, ul. Wielkopolska 65

1) Instruktor pracuje w systemie jednozmianowym tj. od poniedziatku do pigtku w godz.
od 11:00 do 19:00;

2) Sprzataczka pracuje w  systemie jednozmianowym tj. od poniedziatku
do piatku w godz. od 6:00 do 14:00 zgodnie z harmonogramem ustatanym przez
kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wiagt instruktorzy pracuja zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.
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6. Swietlica ,, Nastolatek” — Jastrzebie-Zdrdj, ul. Turystyczna 43

1} instruktor pracuje w systemie jednozmianowym tj. od poniedziatku do pigtku w godz.
od 11:00 do 19:00;

2) Sprzataczka pracuje w  systemie jednozmianowym t. od poniedziatku
do pigtku w godz. od 6:00 do 14:00 zgodnie z harmonogramem ustalanym przez
kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz Swigt instruktorzy pracujg zgodnie z harmonogramem

ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafilidiem

7. Swietlica ,Astra” - Jastrzebie-2drdj, o$. Tysigclecia 15

1) Instruktor pracuje w systemie jednozmianowym fj. od poniedziatku do pigtku w godz.
od 11:00 do 19:00;

2) Sprzataczka pracuje w  systemie jednozmianowym ti. od poniedziatku
do piatku w godz. od 6:00 do 14:00 zgodnie z harmonogramem ustalanym przez
kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz éwigt instruktorzy pracujg zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem
8. Swietlica ,, Iskierka” — Jastrzebie-Zdrdj, ul. Ruchu Oporu 2

1) Instruktor pracuje w systemie jednozmianowym tj. od poniedziatku do pigtku w godz.
od 11:00 do 19:00;

=<
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2) Sprzataczka pracuje w systemie jednozmianowym tj. od poniedziatku
do pigtku w godz. od 6:00 do 14:00 zgodnie z harmonogramem ustalanym przez
kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz swiat instruktorzy pracuja zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora

z2godnie z grafikiem

9, Swietlica , Stryszek” — Jastrzebie-Zdrdj, ul. Cieszyiiska 101

1) Instruktor pracuje w systemie jednozmianowym tj. od poniedziatku do pigtku w godz.
od 11:00 do 19:00;

2} Sprzataczka pracuje w  systemie jednozmianowym ti. od poniedziatku
do pigtku w godz. od 6:00 do 14:00 zgodnie z harmonogramem ustalanym przez
kierownika | zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wigt instruktorzy pracujy zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z prafikiem

10. Swietlica ,Promyk” - Jastrzebie-Zdrdj, ul. Gagarina 116

1) Instruktor pracuje w systemie jednozmianowym tj. od poniedziatku do piatku w godz.
od 10:00 do 18:00;

2} Sprzataczka pracuje w systemie jednozmianowym tj. od poniedziatku
do piatku w godz. od 6:00 do 14:00 zgodnie z harmonogramem ustalanym przez
kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wiat instruktorzy pracujy zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem
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11.Dom Zdrojowy - Jastrzebie-Zdrdj, ul Witczaka 5

1) [Instruktorzy pracujg w systemie dwuzmianowym tj.:
¥ |zmiana —od poniedziatku do pigtku — od 8:00 do 16:00;
% |l zmiana — od poniedziatku do pigtku — od 10:00 do 18:00;

2) Specjalista ds. obstugi sprzetu § konserwacji urzadzen audiowizualnych
i akustycznych pracuje w systemie jednozmianowym tj. od poniedziatku
do pigtku w godz, od 8:00 do 16:00;

3) Instruktorzy zespolu zainteresowan pracujy zgodnie z harmonogramem ustalanym
przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

4) Sprzataczki pracujg w systemie trzyzmianowym tj. od poniedziatku do pigtku
¥ | zmiana — od poniedziatku do pigtku —od 6:00 do 14:00;
% |l zmiana — od poniedziatku do pigtku — od 10:00 do 18:00;
% Il zmiana — od poniedziatku do piatku - od 14:00 do 22:00;

5} Dozorcy — pracownicy gospodarczy pracujg W systernie  trzyzmianowym
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy tj.:
¥ | zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 6:00 do 14:00;
% |l zmiana - od poniedziatku do niedzieli — od 14:00 do 22:00;
% 1il zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 22:00 do 6:00;

W okresie ferii zimowych, wakacji oraz $wigt instruktorzy pracujg zgodnie z harmonogramem
ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora

zgodnie z grafikiem

12.Galeria Historii Miasta — Jastrzebie-Zdrdj, ul. Witczaka 4

1) Instruktorzy pracujg w systemie dwuzmianowym w prrecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy j.
¥ | zmiana - od poniedziatku do piatku — od 7:30 do 15:36;
# 1l zmiana — od poniedziatku do piatku — od 10:00 do 18:00;
natorniast w okresie od 01 lipea do 15 wrzeénia pracujg w systemie

dwuzmianowym w przecieinie piecdiodniowym tygodniu pracy ij:

¥ I zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 7:30 do 15:30;
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» 1l zmiana — od poniedziatku do niedzieli — od 12:00 do 20:00;

zgodnie z harmonogramem ustalanym przez kierownika i zatwierdzonym przez Dyrektora.

2) Referent ds. administracyjno-gospodarczych pracuje w systemie jednozmianowym {j.
od poniedziatku do pigtku w godz. od 7:30 do 15:30;

zgodnie z grafikiem

Czas pracy instruktordw zespoldw zainteresowarn rozliczany jest na podstawie prowadzonego
rejestru zajed, potwierdzonego przez kierownika placowki.

Instruktorzy ze éwietlic we wtorki i czwartki o godz. 12:00 spotykajg sie w siedzibie Miejskiego
Osrodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju przy Al. Pilsudskiego 27. W powyisze dni Swietlice
Miejskiego Oérodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju czynne s3 w godz. od 14:00 do 20:00.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moie zmieni¢ rozklad czasu pracy poszczegdlnych
pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osdrodku Kultury w Jastrzebiu-Zdroju, pod warunkiem, ze
nie narusza to bezwzglednie obowiazujacych przepisdow Kodeksu Pracy.

W uzasadnionych przypadkach kierownik placowki moie powierzyé okresowo podleglemu
pracownikowi wykonanie pracy w zmienionych godzinach pod warunkiem, Ze nie narusza to
bezwzglednie obowiazujacyeh przepisow Kodeksu Pracy.

W urasadnionych przypadkach Pracodawca moze ustali¢ inne dni i godziny pracy pracownikow
Miejskiego Oérodka Kultury w Jastrzebiu-Zdroju, pod warunkiem, ze nie narusza to bezwzglednie
obowigzujgcych przepiséw Kodeksu Pracy.,

W UZGODNIENIU: PRACODAWCA:

Zwiazek Zawondnwy Pracownikiw

?.arnl;i?a;h,‘uwr in Miasta TEPRGRODEK KULTURY

Marlena Hrzyszezan
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ZAKEADOWA TABELA NORM

przydzialu odzjezy, obuwia ochronnego
i roboczego Qraz'sprzetu ochrony osobiste]

Podstawa prawna:

Art. 237 Kodeksu pragy

Zatwierdzil:

MIEJSKLQ@SRODEK KULTURY
& Jastregbiv-Zdroju
DYREKTOR




-
Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposaienia Okres uizywalnosci
Pracownik . .
administracyjno- wg instrukd
1. biurowy, 5 — okuiary korekeyjne {nie czeéciejlnii
instruktor, kasjer co 2 lata)
2. Instruktor zajec R — fartuch ochronny 24 m-ce
plastycznych
R — fartuch drelichowy 24 m-ce
R — czapka drelichowa lub beret 24 m-ce
. O - poibuty meskie 24 m-ce
3. | Klerowca 0 - rekawice drelichowe, pieciopalcowe d.z.
O — kamizelka cieptochronna 402
S — okulary przeciwstoneczne d.z.
Konserwator R — peleryna przeciwdeszczowa 2 kapturem 24 m-ce
4 urzadzen R — kalosze 24 m-ce
* | akustycznych R — rekawice pigciopalcowe, ochronne d.z.
i audiowizualnych | R — latarka czotowa d.z
R - pothuty robocze d.z.
R - koszula 24 m-ce
R — spodnie 24 m-ce
5. | Dozorca O ~ koszula 24 m-ce
O - spodnie 24 m-ce
O - kurtka przeciwdeszczows, podgumowana 24 m-ce
0 — kamizelka cieptochronna 24 m-Cce
5 ~ szelki bezpieczetistwa wg instrukcii
R — ubranie drelichowe lub fartuch 24 m-ce
R — czapka drelichowa, beret lub czapka 24 m-ce
R - trzewiki robocze, skérzane na gumowych
spodach, lub tekstylne 24 m-ce
R — koszula flanelowa 24 m-ce
0 - rekawice drelichowe pieciopalcowe d.z.
6. | Pracownik O — rekawice ochronne, gumowe wg instrukcji
gospodarczy O - kurtka przeciwdeszczowa, podgumowana 24 m-ce
O - kamizelka ciepiochronna 40.2
s — okulary ochronne d.z.
S — hetm przeciwuderzeniowy d.z.
s — szelki bezpieczefistwa wg instrukcji
R — fartuch tekstyiny 24 m-ce
R — heret, czapka lub chustka 24 m-ce
R — huty ochronne skdrzane iub tekstylne 24 m-ce
7. | Sprzataczka O - rekawice gumowe, achronne wg potrzeb
s - szelki heppieczeristwa wg instrukeji
0 — spédnica 24 m-ce’
L O - koszula 24 m-ce’




Objasnienia:
R — wyposaZenie robocze
O — wyposazenie ochronne
S — sprzet ochrony osobiste]
m-ce — miesigce
d.z. — do zuiycia

0.z. — okres zZimowy

$rodki czystosci:
Mydio — 100g/miesiac
Pasta BHP (przy pracach mocno brudzacych) — ¥ kg/kwartat

Recznik — 1 s2t./12 m-cy

" w przypadku braku dozownikéw mydia w plynie,

1_instruktor - siedziba MOK, Klub KAKTUS, Dom Zdrojowy, Galeria Historii Miasta,

* - sprzgtaczka — Dom fdrojowy

Przedstawiclal zatogi: Opracowal:
. . L
Awliaek ‘419.\3.1_ RIS TS , ,;j}?(:,’_ﬁ’( Q;L{

Famorzatow
J -
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Zalacznik nr 3

do Regufaminu Pracy
Miejskiego Odrodka Kultury
w Jastrzgbin-Zdrojn

z dnia O4 Uskopada 2005

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
ZATRUDNIONYM W MIEJSKIM OSRODKU KULTURY
W JASTRZEBIU ZDROJU

Rozdziat {

Postanowienia ogdine

§ 1

. Zgodnie z art. 176 Kodeksu Pracy, nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegolnie

ucigzliwych lub szkodliwych dia zdrowia.

. Wykaz tych prac podaje si¢ do ogéinej wiadomosci i stosowania w zakladzie pracy.
_ Prace wzbronione kobietom zostaty okresione na podstawie Rozporzadzenia Rady

Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 roku w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom
( Dz U. Nr 114, poz. 545 z pozn.zmianami ).

. Przedmiotowy wykaz obejmuje nast¢pujgce prace :

1) prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem CIeZarow Oraz Wymuszong
pozycja ciala,

7) prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych oraz prace przy monitorach
ekranowych,

3) prace w hatasie i drganiach,

4) prace na wysokosci.

Rozdzial 1
Wykaz prac wzbronionych kebietom
§ 2

Prace zwigzane z wysilkiem fizycznym i transportem ciezarow
oraz wymiuszong pozycjs ciala.

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywezej ~ 20 kl/min.

Uwaga : 1 kJ = 0,24 kcal.

. Reczne podnoszenie i przenoszenie Cigzarow o masie przekraczajacej :

1} 12 kg — przy pracy stalej,
2) 20 kg — przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).

. Reczna obshuga elementow urzadzen ( dZwigni, korb, kol sterowniczych, itp. ), przy

kiérej wymagane jest uzycie sity przekraczaj acej
1) 50 N — przy pracy stalej,
2) 100 N - przy pracy dorywczej { do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).
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4. Nozna obstuga elementow urzadzen ( pedatéw, przyciskow, itp. ), przy ktorej wymagane
jest uzycie sity przekraczajacej

1) 120N - przy pracy stalej,

2) 200 N - przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany robocze) ).

5. Reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach, schodach, itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30 °, a wysokos$¢ 5 m - cigzarow o masie przekraczajace) :

1) 8 kg — przy pracy stalej,

2) 15 kg — przy pracy dorywezej ( do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej ).

6. Przewozenie ciezardw o masie przekraczajacej

1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kolowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezaréw obejmujg rowniez mas¢ urzadzenia

transportowego i dotycza przewozenia ciezarow po powierzchni rownej, twardej 1 gladkiej

o pochylentu nie przekraczajacym :

2 % - przy pracach wymienionych w pkt 112,

1 % - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzardw po powierzchni nierownej w sposob okreslony w pkt

I i 2, masa ciezarow nie moze przekraczac 60 % wielkosct podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w ciazy lub karmugcych piersia :

1) wszystkie prace, przy kitorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng ,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy , przekraczajg 2.900 kJ
na zmiang robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1 / 4 okreslonych w nich
wartosct,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej .

§ 3

Prace narazajjce na dzialanie pol elektremagnetycznych
oraz prace przy monitorach ekranowych

Dla kobiet w cigzy :
1) prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajgcych wartosci
dla sfery bezpiecznej,
2) prace przy obshudze monitorow ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.
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§ 4

Prace w halasie i drganiach

Dla kobiet w ciazy :
1) prace w warunkach narazenia na hafas, kiorego

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartoéc 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

2) prace w warunkach narazenia na hafas infradzwigkowy, kiorego

a) réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestottiwosciowa G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego fub przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartosc 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢
135 dB,

3) prace w warunkach narazenia na halas ultradZzwigkowy, ktorego :

a) rownowazne poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego
dobowego lub do przecig¢tnego tygodniowego , okreslonego w Kodeksie pracy,
wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o
czestotliwosciowych srodkowych od 10 kHz do 40 kHz - przekraczajg wartosci
podane w tabeli

Réwnowainy poziom cifnienia akustyeznego odniesiony
Czestotlivwodé Srodkowa do 8-gedzinnego dohowego Tub do preeciginego Malisymalny poziom
Pasm tercjowych ( kHz) {ygodniowego, clreilonego w Kodeksie pracy, wymissm cidnienin alustyeznego (dB)
czasu pracy (dB)
10:12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5, 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajgce na organizm przez koficzyny

gbérne, ktorych .

a) wartos¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czgstotliwosciowo przyspieszen
drgan wyznaczonych dla trzech skltadowych kierunkowych X Y, Z przy 8-
godzinnym dzialaniu drgaf na organizm , przekracza I m/ s’

b) maksymalna warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przy$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych klerunkowych X, Y, Z
dla ekspozycji trwajacych 30 minut i krotszych, przekracza 4 m/s

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddz:aiywaniu na
organizm czlowieka.




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Pracy
Migjskiego Odrodka Kulfury
w lastrzgbiu-Zdroju
z dnia Q4 Livvopady, 2000

§ 5
Prace na wysokosci

Dla kobieti w ciazy :

Praca na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem ( bez potrzeby
stosowania §rodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem ) oraz wehodzenie i schodzenie
po drabinach i klamrach.

Jastrzebie-Zdroj, dnia .04 lisvopada 200Y ..
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