KAW-0914/57/08

Protokol 7 kontroli

przeprowadzonej w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu Zdroju przy Al. J. Pilsudskiego 27
przez podinspektoréw Katarzyne Gadawskq i Ewe Matlas w okresie od 30 wrzesnia 2008 roku do
31 paZdziernika 2008 roku.

Przedmiotem czynnosci kontrolnych byly wybrane zagadnienia gospodarki finansowej,
a w szczegolnosci:
® sporzqdzanie list plac wynagrodzen pracowniczych oraz wyplata wynagrodzen
w miesiqcach maj i grudzien 2005, 2006 i 2007 roku oraz czerwiec i lipiec 2008 roky,
® naliczanie i zaplata skiadek na ubezpieczenia spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz sporzqdzanie deklaracji ZUS DRA

® naliczanie i zaptata podatku dochodowego,

® zasadnosé (prawidlowosé) przydziatu i naliczenie dodatku funkcyjnego pracownikom
Jednostki,

® zasadnosé (prawidiowosé) przyznania i naliczenie nagréd jubileuszowych pracownikom
jednostki,

® prawidlowos¢ naliczenia odpraw emerytalnych,
® prawidiowos¢ prowadzenia teczek akt osobowych.

Funkcje Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu Zdroju obecnie (tj. od 13.04.2006 roku

do nadal) pelni Pan mgr Janusz Jurczak. W latach wczesniejszych funkcje dyrektora petnili

odpowiednio:

» mgr Mariola Gardyanczyk (w okresie od 01.03.1995 r. do 28.03.2006 r.)

> mgr Janusz Jurczak — p.o dyvrekiora (w okresie od 25.07.2005 r. 12.04.2006 r)

Obowiqzki giéwnego ksiegowego jednostki petni od 13.12.2004 r. do nadal Pani mgr Beata Lach,

ktora spetnia wymogi okresione w art. 45 ust. 2, pkt. 4 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2005 v, nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.) natomiast funkcje specjalisty do spraw

kadrowo-placowych pelnily odpowiednio:

» Krystyna Stec (w okresie od 3 wrzesnia 2004 r. do 20 marca 2005 r,),

» Gabriela Paloc (w okresie od 21 marca 2005 r. do 20 czerwca 2005 r)

» Aleksandra Rydzek (w okresie usprawiedliwionej, nieobecnosci Gabrieli Paloc — umowa o prace
na zastepstwo, kolejna umowa od 21.06.2005 r. do 31.01.2006 r),

» Syiwia Kocur (w okresie od 20.02.2006 de nadal).

Szczegdtowo skontrolowano wynagrodzenia 10 pracownikdw za miesiqc maj, grudzien 2005 r., maj,
grudzien 2006 r, maj, grudzien 2007 r. oraz czerwiec, lipiec 2008 r. W okresach objetych kontrolq
pracownikom zatrudnionym w Miejskim Osrodku Kultury wynagrodzenie za prace wyplacano
w oparciu 0 warunki pltacy ustalone przez Dyrektora na podstawie:
® Rozporzqdzenia Ministra Kultury | Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w  insttucjach kultury prowadzqcych
w szczegolnosci dzialalnosé w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r, Nr 45,
poz. 446 z poéin. zm.),
® Regulaminu  wynagradzania Miejskiego  Osrodka Kultury w  Jastrzebiu  Zdroju
wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr D/101/11/04 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
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w Jastrzebiu Zdroju z dnia 30 grudnia 2004 r.

® Regulaminu premiowania pracownikdw Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzebiu Zdroju (bedqcego zatqcznikiem nr 4 do regulaminu wynagradzania),

@® Regulaminu przyznawania nagrod jubileuszowych dla pracownikéw Miejskiego Osrodka
Kultury w Jastrzebiu Zdroju (bedacego zalgcznikiem nr 5 do regulaminu wynagradzania
z dnia 30 grudnia 2004 v), aneksowany Zarzadzeniem nr D/101/3/08 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury z dnia 12 wrzesnia 2008 r.

® Regulamin przyznawania i wyplacania jednorazowych odpraw emerytalno-rentowych dia
pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury (bedqcego zafqcznikiem nr 6 do regulaminu
wynagradzania),

® Regulamin wyptat nagrid (zalqeznik nr 1) dla pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury w
Jastrzebiu Zdroju (bedacego zalqcznikiem nr 7 do regulaminu wynagradzania z dnia
30 grudnia 2004 r), aneksowano Zarzgdzeniem nr D/101/1/06 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Kultury z dnia 16 maja 2006 r,

W § 1 Regulaminu wyplaty nagréd (zalqcznik nr 1) dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzebiu Zdroju (stanowiqeego zalqcznik nr 7 do regulaminu, aneksowanego Zarzqdzeniem
nr D/101/1/06 z dnia 16 maja 2006 r) umieszczono zapis:

. Tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci do 11,5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe, pozostawiajqc w dyspozycji dyrektora MOK :z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow za szczegilne osiqgniecia w pracy zawodowej”.

Kontrolujacy stwierdzili, iz Rozporzqdzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 r w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzqcych w szczegélnosci dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury, wskazuje na
utworzenie funduszu nagrod w wysokosci do 3% planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe
z ewentualnym zwigkszeniem w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia -
§ 19 ust. 1-2, ktory stanowi, ze , W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sig
Jundusz nagrod w wysokosci do 3% planowanych Srodkow na wynagrodzenia osobowe. Fundusz
nagrod, o ktérym mowa w ust.l, moze by¢ podwyiszany w ramach posiadanych Srodkow na
wynagrodzenia”.

Szczegolowo skontrolowano wynagrodzenia 10 pracownikow, ktorym zostaly przyznane dodatki
funkcyjne — wykaz pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury (zalgcznik nr 2).

Naliczone na listach plac kwoty wynagrodzen wybranych 10 pracownikéw byly zgodne z angazami
w aktach osobowych.

Wynagrodzenia zasadnicze naliczano i wyplacano w prawidlowej wysokosci na podstawie
Rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnig 23 hkwietnia 1999 r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych w szczegdlnosci
dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury.

Dodatki stazowe naliczano i wyplacano w prawidlowej wysokosci na podstawie Rozporzqdzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych w szczegélnosci dzialalnosé w zakresie
upowszechniania kultury oraz zgodnie z udokumentowanymi w teczkach akt osobowych okresami
zatrudnienia.

Dodatki funkcyjne naliczano i wyptacano w prawidfowej wysokosci na podstawie Rozporzqdzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych w szczegdlnosci dzialalno$é w zakresie
upowszechniania kultury.

Dodatki  funkcyfne otrzymywaly osoby pracujqce na stanowiskach: kierownik jednostki
organizacyjnej, gléwny ksiegowy, kierownik administracyjny, starszy instruktor z tytulu



sprawowania nadzoru nad realizacjq planéw pracy podleglych Dyrektorowi MOK swietlic oraz
udzielania instruktazu pracownikom tych swietlic (fako inne samodzielne stanowisko pracy) oraz
kierownicy Galerii Historii Miasta, Klubu ,, METRONOM ", Domu Zdrojowego, Klubu ,, KAKTUS”
(jako kierownicy wydziatu, dziatu lub oddzialu). Jednakze w przypadku kierownikéw wydzialy,
dziafu lub oddzialu stwierdzono nieprawidlowosé w zakresie kategorii zaszeregowania, ktora byla
niezgodna z zajmowanym stanowiskiem pracy — co przedstawiono ponizej :

Pracownik nr 5 (zalqcznik nr 3)

Pracownik nr 5 mial przyznane

m]nstr;u;r(;)r - f{gwnt  Instruktor - S Kt'emwm‘(c
XTI XI XI XilI
120000 146500 160800 174800
fod 05.09 2005} fod OF.07.2006) fod 01.07.2007) fod 1 08 2008
150000
B o fed 030220060 L
115,50 150,00 150,00 150,00
fod 03.09.2003) fod 04.07. 2006}

Zgodnie z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem, do stanowiska instruktor okreslono kategorie
zaszeregowania XI-XII, natomiast do stanowiska kierownik wydziafu, dzialu, oddziatu okreslono
kategorie zaszeregowania XIIT — XV,

Minimalna / Maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego w XI kategorii zaszeregowania
stanowi kwote: 750,00 - 2000,00 (w okresie 01.01.2005-31.07.2008) i 1100,00 — 2400,00 (w okresie
od 01.08.2008).

Minimalna / Maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego w XII kategorii zaszeregowania
stanowi kwote: 815,00 - 2200,00 (w okresie 01.01.2005-31.07.2008) i 1120,00 — 2700,00 (w okresie
od 01,08.2008).

Zgodnie z obowiqzujqcym rozporzgdzeniem, do stanowiska kierownik wydzialu, dziatu, oddzialu
okreslono dodatek funkcyjny w wysokosci do 90% minimalnej stawki tj. 700,00 x 90% = 630,00
(w okresie 01.01.2005-31.07.2008) oraz do 50% wynagrodzenia zasadniczego tj. 1748,00 x 50% =
874,00 (w okresie od 01.08.2008).

W zwigzku z powyzszym ustalono, Ze przyznana pracownikowi nr 5 XI kategoria zaszeregowania,
w okresic od 05.09.2005 roku do 31.07.2008 roku byla niezgodna  obowigzujgcym
rozporzqdzeniem, kidre do stanowiska kierownmik wydziatu, dziatu, oddziatu okreslafo kategorie
zaszeregowania XIII — XV

Natomiast przyznane w okresie od 05.09.2005 roku do 31.07.2008 roku stawki wynagrodzenia
zasadniczego mieszczq sie w XII kategorii zaszeregowania.

Poza tym przyznane stawki dodatku funkcyjnego nie przekraczajq ich maksymalnej wysokosci.
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Pracownik nr 15 (zafgcznik nr 4)

instruktor - kierownik Kierownik

X7 | X/ | X7 XTI
1313.00 155800 1666.00 1806,00
o _(r):f (}[:(-1‘1.20(}5) N (adrf?.?f)?'..?mjﬁ). . fod 0107 2007) ) facd 01,08 2008)
122.00 150,00 150,00 150,00

(od (1.07.2006)

Zgodnie z obowiqzujgcym rozporzqdzeniem, do stanowiska instruktor okveslono kategorig
zaszeregowania XI-XII, natomiast do stanowiska kierownik wydziatu, dzialu, oddziatu okreslono
kategorie zaszeregowaniq XIIT — XV,

Minimalna / Maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego w X1 kategorii zaszeregowania
stanowi kwote: 750,00 - 2000,00 (w okresie 01.01.2005-31.07.2008) i 1100,00 — 2400,00 (w okresie
od 01.08.2008).

Minimalna / Maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego w XIII kategorii zaszeregowania
stanowi kwote: 813,00 - 2200,00 (w okresie 01.01.2005-31.07.2008) i 1120,00 — 2700,00 (w okresie
od 01.08.2008).

Zgodnie z obowiqzujqcym rozporzadzeniem, do stanowiska kierownik wydziatu, dziatu, oddziatu
okreslono dodatek funkcyjny w wysokosci do 90% minimalnej stawki 1. 700,00 x 90% = 630,00
(w okresie 01.01.2005-31.07.2008) oraz do 50% wynagrodzenia zasadniczego tj. 1806,00 x 50% =
903,00 (w okresie od 01.08.2008).

W zwiqzku z powyzszym ustalono, ze przyznana pracownikowi nr 15 XI kategoria zaszeregowania,
w okresiec od 01.01.2005 roku do 31.07.2008 roku byla niezgodna z obowigzujgcym
rozporzadzeniem, kiore do stanowiska kierownik wydziatu, dzialu, oddziatu okreslato kategorie
zaszeregowania XIII - XV,

Natomiast przyznane w okresie od 01.01.2005 roku do 31.07.2008 roku stawki wynagrodzenia
zasadniczego mieszczq sie w XII kategorii zaszeregowania.

Poza tym przyznane stawki dodatku funkcyjnego nie przekraczajq ich maksymalnej wysokosci.

Pracownik nr 58 (zalqcznik nr 5)

Pracownik nr 58 mial przyznane .

Mlodszy instruktor - Mfodszy instruktor - Miodszy instruktor -

Kierownik
o ’?j?mw"f.km o kierownik. - kierowntk S
X X ' X Xl
128800 155800 169000  1880,00
Cedotolawy L dueamg el ooy
325,00 350,00 350,00 400,00
(ad 01.01.2005) fad 31.07.2006) fod 01 .08 2008)

Zgodnie z obowiqzujqcym rozporzgdzeniem, do stanowiska mlodszy instruktor okresiono kategorie
zaszeregowania IX-X, natomiast do stanowiska kierownik wydzialu, dzialu, oddziatu okreslono
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kategorie zaszeregowania XIIl — XV,

Minimalna / Maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego w X kategorii zaszeregowania
stanowi kwote: 743,00 - 1900,00 (w ckresie 01.01.2005-31.07.2008) i 1090,00 — 2250,00 (w okresie
od 01.08.2008).

Minimalna / Maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego w X1l kategorii zaszeregowania
stanowi kwote. 815,00 - 2200,00 (w okresie 01.01 2005-31.07.2008) i 1120,00 - 2700,00 (w okresie
od 01.08.2008).

Zgodnie z obowiqzujqcym rozporzqdzeniem, do stanowiska kierownik wydziatu, dzialu, oddziatu
okreslono dodatek funkcyjny w wysokosci do 90% minimalnej stawki t. 700,00 x 90% = 630,00
(w okresie 01.01.2005-31.07.2008) oraz do 50% wynagrodzenia zasadniczego tj. 1880,00 x 50% =
940,00 (w okresie od 01.08.2008).

W zwigzku z powyzszym ustalono, ze przyznana pracownikowi nr 58 X kategoria zaszeregowania,
w ohresie od 01.01.2005 roku do 31.07.2008 roku byla niezgodna 7 obowiqiujgcym
rozporzqdzeniem, ktore do stanowiska kierownik wydzialu, dzialu, oddzialu okreslalo kategorie
zaszeregowania XIII — XV,

Natomiast przyznane w okresie od 01.01.2005 roku do 31.07.2008 roku stawki wynagrodzenia
zasadniczego mieszczq sie w X111 kategorii zaszeregowania.

Poza tym przyznane stawki dodatku funkcyjnego nie przekraczajq ich maksymalinej wysokosci.

Pracownik nr 73 (zalgcznik nr 6)

Pracownik nr 73 miaf przyznane :
oy

125000
{od 31.01.2005 do 13.09.2003

115,50 - - -

ndd 31.00. 2005 do 03.09. 2005}

Zgodnie z obowigzujqcym rozporzqdzeniem, do stanowiska instruktor okreslono kategorie
zaszeregowania XI-XII, natomiast do stanowiska kierownik wydziatu, dziatu, oddzialu okresiono
kategorie zaszeregowania XIII — XV

Minimalna / Maksymalna wartosé wynagrodzenia zasadniczego w XI kategorii zaszeregowania
stanowi kwate: 750,00 - 2000,00 (w okresie 01.01.2005-31.07.2008).

Minimalna / Maksymalna warto$é wynagrodzenia zasadniczego w XIII kategorii zaszeregowania
stanowi kwote: 815,00 - 2200,00 (w okresie 01.01.2005-31.07.2008).

Zgodnie z obowiqzujgcym rozporzqdzeniem, do stanowiska kierownik wydzialy, dzialu, oddziatu
okreslono dodatek funkcyjny w wysokosci do 90% minimalnej stawki tj. 700,00 x 90% = 630,00
(w okresie 01.01.2005-31.07.2008).

W zwiqzku z powyzszym ustalono, ze przyznana pracownikowi nr 73 X1 kategoria zaszeregowania,
w okresie od 31.01.2005 roku do 03.09.2005 roku byta niezgodna 7z obowiqzujgcym
rozporzqdzeniem, kiore do stanowiska kierownik wydzialu, dzialu, oddzialu okreslato kategorie
zaszeregowania XI[I — XV,

Natomiast przyznana w okresie od 31.01.2005 roku do 03.09.2005 roku stawka wynagrodzenia
zasadniczego miesci sie w XII kategorii zaszeregowania.

Poza tym przyznana stawka dodatku funkcyjnego nie przekracza jego maksymalnej wysokosci.
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Pracownik nr 81 (zafqcznik nr 7)

Pracownik nr 81 miat przyznane :

Mtodszy instruktor - Mtodszy instruktor - Mtodszy instruktor - Kierownik
kierownik kierownik kierownik
X X X X
1257,00 1558,00 169000 1850,00
fod G1.01.2003) fod 01.07.2004) foed 01,07 2007} fod 841 08 2068)
305,00 350,00 350,00 400,00
fod 01.07.2006) fodd 1 .08 208)

Zgodnie z obowiqzujacym rozporzqdzeniem, do stanowiska miodszy instruktor okreslono kategorie
zaszeregowania IX-X, natomiast do stanowiska kierownik wydziatu, dziatu, oddzialu okreslono
kategorie zaszeregowania XIII - XV

Minimalna / Maksymalna wartos¢ wynagrodzenia zasadniczego w X kategorii zaszeregowania
stanowi kwote: 745,00 - 1900,00 (w okresie 01.01.2005-31.07.2008) i 1090,00 — 2250,00 (w okresie
od 01.08.2008).

Minimalna / Maksymalna warto$¢ wynagrodzenia zasadniczego w XIII kategorii zaszeregowania
stanowi kwote: 815,00 - 2200,00 (w okresie 01.01.2005-31.07.2008) i 1120,00 — 2700,00 (w okresie
od 01.08.2008).

Zgodnie z obowigzujqcym rozporzqdzeniem, do stanowiska kierownik wydzialu, dzialu, oddziafu
okreslono dodatek funkcyjny w wysokosci do 90% minimalnej stawki tj. 700,00 x 90% = 630,00
(w okresie 01.01.2005-31.07.2008) oraz do 50% wynagrodzenia zasadniczego tj. 1850,00 x 50% =
925,00 (w okresie od 01.08.2008).

W zwiqzku z powyzszym ustalono, ze przyznana pracownikowi nr 81 X kategoria zaszeregowania,
w okresie od 01.01.2005 roku do 31.07.2008 roku byla niezgodna 7 obowiqzujqcym
rozporzqdzeniem, kiore do stanowiska kierownik wydzialu, dzialu, oddzialu okreslafo kategorie
zaszeregowania XIIT — XV

Natomiast przyznane w okresie od 01.01.2005 roku do 31.07.2008 roku stawki wynagrodzenia
zasadniczego mieszczq sie w XIIT kategorii zaszeregowania.

Poza tym przyznane stawki dodatku funkcyjnego nie przekraczajq ich maksymalnej wysokosci.

Ponadio kontrolujqcy stwierdzili, ze w umowie o prace oraz angaiach gléwnego
ksiegowego wraz z podaniem stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego okreslono
réwniez XIV kategorie zaszeregowania. Dopierc w ostatnim aneksie do umowy o prace z dnia
01.09.2008 roku zaprzestano okreslania kategorii zaszeregowania (zalqcznik nr 8).

Podobnie bylo takze w przypadku poprzedniego dyrektora jednostki. W angaiu 7 dnia 17.05.2005
roku oprécz stawki wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego okreslono rowniez XXI
kategori¢ zaszeregowania (zalqcznik nr 9).

Zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzqcych w szczegdinosci
dziatalnosé w zakresie upowszechniania kultury, stanowisko dyrektora, zastepcy dyrektora oraz
glownego ksiegowego nie posiada kategorii zaszeregowania. Natomiast stawka wynagrodzenia
zasadniczego jest okreslona do kwoty w ziotych, a stawka dodatku funkcyjnego jest okreslona jako
procent minimalnej stawki (w okresie 01.01.2005-31.07.2008) lub jako procent wynagrodzenia
zasadniczego (w okresie od 01.08.2008).

"



Czynnosci kontrolne wykazaly takze, iz naliczenia skiadek na ubezpieczenia spoleczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy nie zawsze byly zgodne z obowigzujqcymi przepisami.
Zgodnie z przedstawionymi do kontroli deklaracjami ZUS DRA za miesiqc styczen 2006 oraz
deklaracjami korygujqcymi stwierdzono nastepujqce roznice (zalqeznik nr 12);

13.02.2006 24.07.2006 22.07.2008 09.08.2008

30.131,42 3021082  30.562,34 30.641,74 510,32

646096 646096 6.630.62 663062 169,66

225543

209505 225543 22343 0
Zaplaty skiadek na ubezpieczenia spofeczne w kwocie 30.131,42 zl ubezpieczenie zdrowotne
w kwocie 6.460,96 zt oraz Fundusz Pracy w kwocie 2.255,43 zI do deklaracji 01 01.2006 dokonano
dnia 14.02.2006 roku — WB 31/06 (zalgcznik nr 13).

Nieprawidlowosci stwierdzono w naliczeniu skladek na ubezpieczenia spoleczne. Kontrolujgcy
zwrocit si¢ o wyjasnienie kwoty 510,32 zl — rdznicy w naliczeniu skiadek na ubezpieczenia
spoleczne.

W wyniku przedlozenia dodatkowych dokumentow stwierdzono, ze na kwote 510,32 skladajq sie:
79,40 =t oraz kwota 430,92 zi.

Do wyjasnienia kwoty 79,40 jednostka kontrolowana przedstawita kserokopie pisma skierowanego
do Zakliadu Ubezpieczen Spolecznych w Rybniku z dnia 26.07.2006 roku, PK 45/07/2006, WB
nr 143/2006 oraz tabele z korekiq wyliczenia zasitku chorobowego za okres 12-31.12.2005 roku
pracownika nr 14 (zatqeznik nr 14, 15, 16}.

Zgodnie z powyzszym pismem: , Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju uprzejmie informuje,
Ze w zwiqzku ze stwierdzeniem nadplaty zasitku chorobowego wyplaconego za okres 12.12.2005r.
do 03.02.2006r. oraz zasitku macierzynskiego wyplaconego za okres 04.02.2006r. do 31.03.2006r.
dnia 25.07.2006r. dokonat stosownych korekt deklaracji rozliczeniowych za w/w okresy”.

. W zwiqzku z powyzszym dnia 26.07.2006r. na Paristwa konto zostanq przekazane skladki wraz
z naleznymi odsetkami od nieterminowej platnosci tj. kwota 207,20 z1.”

Zaptata powyzszej kwoty zostala dokonana przelewem bankowym dnia 26.07.2006 roku — WB
nr 143/2006. |

W skiad kwoty 207,20 wchodzi kwota 79,40, ktora jest wynikiem naliczenia zasitku chorobowego
za okres 12-31.12.2005 roku w wysokosci 939,40 zamiast w wysokosci 860,00 (deklaracja ZUS RSA
01 01.2006). W skiad kwoty 207,20 wchodzq réwniez odsetki w wysokosci 11,41 ziotych — co
przedstawiajq ksiegowania na koncie 229-00 ubezpieczenia spoteczne — zalgqeznik nr 17

Po uregulowaniu wyzej omawianego zobowiqzania glowna ksiegowa wplacita do kasy Miejskiego
Osrodka Kultury kwote 15,41 zi na pokrycie powyzszych odsetek — raport kasowy nr 50/2006 oraz
dowody wplaty KP nr 429 z dnia 16.08.2006 roku na kwote 15,40 zt oraz KP nr 430 z dnia
18.08.2006 roku na kwote 0,01 =i (zalgcznik nr 18).

Natomiast w celu wyjasnienia kwoty 430,92 zi jednostka kontrolowana przedstawita kserokopig
protokotu (sporzadzonego przez MOK po czynnosciach kontrolnych z ZUS) z rozliczenia skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne obliczonych i odprowadzonych przez Miejski Osrodek Kultury
w Jastrzebiu Zdroju a dotyczqcych pracownika nr 22 z dnia 22.08.2008r. - zatgcznik nr 19

Zgodnie z powyzszym protokolem: ,, Od wynagrodzenia za miesigc XII/2005 roku wyplaconego

o
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w miesigcu /2006 roku blednie nie potrqcono skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
pomimo, iz za rok 2006 nie przekroczyl on jeszcze wysokosci wymiaru skladek na te ubezpieczenia ™.

132509

000 12933
000 129,33
0,00 8613
000 86,13
0,00 3092

Kwota 430,92 zi zostala zaplacona przelewem bankowym dnia 22.08.2008 roku - WB nr 163/2008 -
co przedstawiagjq ksiegowania na koncie 229-00 ubezpieczenia spoleczne — zalgcznik nr 20, 21.

Nieprawidtowosci stwierdzono rowniez w naliczeniu skladki na ubezpieczenie zdrowotne
w wysokosci 8,5% podstawy wymiaru zamiast 8,75% podstawy wymiaru. Blednie naliczona
sktadka ubezpieczenia zdrowotnego dotyczyta wynagrodzent pracowniczych za miesiqc grudzien
2005 roku — wyplaconych przelewem bankowym dnia 06.01.2006 r (WB nr 4/06) oraz 09.01.2006r.
(WB nr 5/06).

Do powyzszych nieprawidlowosci Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury zlozyl dnia 14.10.2008
roku nastepujqce wyjasnienie (zalgeznik nr 22):

. W okresie od dnia 16.07.2008 roku do dnia 31.07.2008 roku w Miejskim Osrodku Kultury
w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzona zostata przez Zakiad Ubezpieczen Spolecznych kontrola, ktéra
obejmowala miedzy innymi prawidlowosé i rzetelnosé obliczania i potrgcania skltadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz innych skladek, do ktorych pobierania zobowiqzany jest Zaklad oraz
zglaszanie do ubezpieczen spolecznych i ubezpieczania zdrowotnego (kserokopia protokotu kontroli
ZUS Nr 340000NKP/0955/681/2008 z dnia 31.07.2008 roku w zalgczeniu).

W trakcie przeprowadzonej kontroli ZUS ustalono, iz za miesigc styczen 2006 roku zostata blednie
naliczona skladka na ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzen pracowniczych za miesiqc X1I/2005
roku. Ustalono, iz skfadka na w/w ubezpieczenie zdrowotne zostala obliczona wedlug stopy
procentowe] 8 50% obowiqzujqcej do dnia 31.12.2005 roku, a nie jak byé powinno, wedfug stopy
procentowej 8,75% obowiqzujqcej od dnia 01.01.2006 roku”.

W zwiqzku z wykrytq podczas przeprowadzonej kontroli ZUS nieprawidlowosciq w naliczaniu
skfadek na ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzen pracowniczych na miesiqc X1I/2005
postawionych pracownikom do dyspozycji w miesigcu /2006 roku, Miejski Osrodek Kultury
w Jastrzebiu Zdroju w miesiqcu VII2008 roku dokonal korekty w/w wynagrodzen w zakresie
blednie potrgconych skiadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz dokonal korekty deklaracji
rozliczeniowej ZUS DRA za miesiqc I/2006.

W wyniku dokonanej korekty skiadek na ubezpieczenie zdrowotne powstalo zobowigzanie
Miejskiego OSrodka Kultury w Jastrzebiu Zdroju wobec Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych
w wysokoSci 169,66 z1.

Powyzsze zobowiqzanie wraz z naleznymi ZUS odsetkami w wysokosci 52,00 zi zostalo przez
Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju uregulowane dnia 22.08.2008 roku”.

Zgodnie z powyziszymi wyjasnieniami dnia 22.08.2008 roku z rachunku biezqcego jednostki
dokonano zaplaty roznicy z tytul skladek na ubezpieczenie zdrowotne w kwocie 169,66 zf oraz

U



odsetek od powyiszej zaleglosci w kwocie 52,00 zt — WB nr 163/2008 - co przedstawiajq
ksiegowania na koncie 229-01 ubezpieczenia zdrowotne — zalqeznik nr 21.

Dnia 31.10.2008 roku specjalista ds. kadrowo-placowych dokonal wplaty do kasy Miejskiego
Osrodka Kultury kwoty 318,00 zlotych (KP nr 562) w skiad, kiorej wchodzq odsetki w wysokosci
52,00 zt (zalgcznik nr 23).

Analiza zapiséw ksiegowych w 2008 roku na koncie 229-00 ubezpieczenia spofeczne wykazata
ponadto zaplate odsetek w kwocie 45,00 zt oraz w kwocie 571,00 zi.

W celu wyjasnienia powyziszych odsetek jednostka kontrolowana przedstawita kserokopie protokotu
z rozliczenia skladek na ubezpieczenie spofeczne i zdrowotne obliczonych i odprowadzonych przez
Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju a dotyczqcych pracownika nr 22 z dnia 22.08.2008r. -
zalgeznik nr 19.

Zgodnie z powyiszym protokotem - od wynagrodzenia wyplaconego pracownikowi nr 22
w miesiqcu /2007 nie potrqcono skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe — co przedstawia
ponizsze zestawienie.

771,99
.00 75,35

0,00 75,35
oo 5018
00 Cs018

000 25106

Zalegle skladki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 251,06 zt zaplacono przelewem bankowym
dnia 08.07.2008 roku — WB nr 133/2008. Tego samego dnia tj. 08.07.2008 roku dokonano zaplaty
odsetek w kwocie 45,00 z{ — WB nr 133/2008 — zalgcznik nr 25.

Rownoczesnie dnia 08.07.2008 roku specjalista ds. kadrowo-placowych dokonat wplaty do kasy
Miejskiego Osrodka Kultury kwoty 45,00 na pokrycie powyzszych odsetek — RK nr 56/2008 oraz KP
nr 394 z dnia 08.07. 2008 (zalqcznik nr 26).

Odsetki w kwocie 371,00 zt zaplacono przelewem bankowym dnia 22.08.2008 roku — WB
nr 163/2008 (zalgcznik nr 20). o

W celu wyjasnienia powyzszych odsetek jednostka kontrolowana przedstawila kserokopie protokotu
z rozliczenia skladek na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne obliczonych i odprowadzonych przez
Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju a dotyczqcych pracownika nr 22 z dnia 22.08.2008r. -
zalqcznik nr 19.

Zgodnie z powyiszym protokolem — od wynagrodzen pracownika nr 22 za miesigce XII/2005
i [-HI72006 roku wyplaconych odpowiednio w miesiqcach I-1V/2006 roku blednie nie potrqcono
skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe pomimo, iz za rok 2006 nie przekroczyl on jeszcze
wysokosci wymiaru skiadek na te ubezpieczenia.

Powyzsza kwota jest sumq odsetek od nastepujgcych zobowigzan wobec ZUS:
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04 01.2006 04 02.2006 03 03.2006 04 04.2006 RAZEM
430,92 407.60 46650 658,20 1963,22
13200 12100 13400 18400 571,00

Sume zaleghvch skladek w wysokosci 1963,22 zi zaplacono przelewem bankowym dnia 22.08.2008
roku — WB nr 163/2008.

Natomiast kwota odsetek zaplacona ze Srodkéw budietowych dnia 22.08.2008 roku zostala
zwrocona przez pracownikéw do kasy Miejskiego Osrodka Kultury dnia 31.10.2008 roku - dowody
wplaty KP 562 na kwote 318,00 zi, KP 563,00 zt na kwote 121,00 z{, KP 564 na kwote 184,00 zi
(zalqcznik nr 23).

Biorqc pod uwage powyisze przypadki oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne
i ubezpieczenie zdrowotne w kwotach nizszych niz wynikajgce z prawidiowego obliczenia,
stwierdzic¢ nalezy, iz naruszono zapisy ustawy z dnia 30 czerwca 2005k o finansach publicznych
(Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.) a w szczegdlnosci art. 35 ust. 3 pkt. 3, ktory stanowi,
ze ,, Wydatki publiczne powinny byé dokonywane: w wysokosci i terminach wynikajqcych
z wezesniej zaciqgnietych zobowiqzan”. Powyzsze czyny zgodnie z art. 14 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14,
poz. 114 z pdzn. zm.) moga wskazywac na okolicznosci stanowiqce naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych . ,, Naruszeniem dyscypliny finansow publicznych jest nieoplacenie przez jednostke
sektora finansow publicznych:

1) skiadek na ubezpieczenia spoleczne,

2) skladek na ubezpieczenie zdrowotne,

3) skladek na Fundusz Pracy,

4) skladek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych,

5) wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepefnosprawnych
albo ich oplacenie w kwocie niiszej ni; wynikajgca z prawidlowego obliczenia Iub
z przekroczeniem terminu zaplaty "
Natomiast poprzez zaplate odsetek naruszono zapisy ustawy z dnia 30 czerwca 20057 o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z pozn. zm.), a w szczegdlnosci art. 35 ust. 3
pki. 2-3, kiory stanowi, ze , Wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane: w sposdb umozliwiajqcy
terminowq realizacje zadan, w wysokosci i terminach wynikajacych z wczeSniej zaciggnietych
zobowiqzan”. Powyisze moze stanowi¢ naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zgodnie
z art. 16 ust. | ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z pozn. zm.), ktory stanowi, ze ,, Naruszeniem
dyscypliny finansow publicznych jest niewykonanie zobowigzania jednostki sektora finanséw
publicznych, ktorego skutkiem jest zaptata odsetek, kar lub opiat”.

W pozostatych miesiqcach objetych czynnosciami kontrolnymi przelewu skladek na ubezpieczenia
spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne | Fundusz Pracy dokonano terminoweo a kwoty powyziszych
przelewow odpowiadaly kwotom wykazanym w deklaracjach ZUS DRA.

Deklaracje ZUS DRA skladano terminowo — zgodnie z informacjq o wysyfce i potwierdzeniu. Dane
wykazane w deklaracjach ZUS DRA odpowiadaly zapisom list plac.
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Podatek dochodowy odprowadzano terminowo w wysokosci zgodnej ze sporzgdzonymi listami plac,
za wyjqtkiem zaliczki na podatek dochodowy za miesigc styczen 2006 roku. Zaplata powyziszego
podatku zostata dokonana dnia 21.02.2006 roku (wtorek) przelewem bankowym — WB nr 36/06
(zalqcznik nr 29) tj. niezgodnie z art. 38 ust. | wstawy z dnia 26 lipca 1991 r o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych (Dz.U z 2000r. Nr 14 poz. 176 z poin zm.), ktory stanowi, Ze
. Platnicy, o ktorych mowa w art. 31 i art. 33-35, przekazujq, z zastrzezeniem ust. 2 i 2a, kwoty
pobranych zaliczek na podatek w terminie do dnia 20 miesigca nastepujqcego po miesigcu,
w ktorym pobrano zaliczki, na rachunek urzedu skarbowego, ktorym kieruje naczelnik urzedu
skarbowego wiasciwy wedlug miejsca zamieszkania platnika, a jezeli platnik nie jest osobq
Jizyczng, wedlug siedziby bqd? miejsca prowadzenia dzialalnosci, gdy platnik nie posiada siedziby,
przesylajqc rownoczesnie deklaracje wedfug ustalonego wzoru; ... "

Dyrektor Miejskiego OSrodka Kultury, pismem z dnia 14.10.2008 roku (zalgeznik nr 30), udzielit
nastepujgcych wyjasnien: ,, Podatek dochodowy od 0sob fizycznych od przychodow uzyskanych
w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu Zdroju przez pracownikow oraz pozostate osoby fizyezne
na podstawie umow cywilno-prawnych w miesiqcu styczriu 2006 roku zostal przez Miejski Osrodek
Kultury w Jastrzebiu Zdroju rozliczony w Deklaracji PIT-4 za miesiqc 0172006, ktéra zostala
flozona w tut. Urzedzie Skarbowym w ustawowym terminie tzn. do dnia 20.02.2006 roku” (brak
pieczeci z datq wplywu na deklaracji PIT-4 za miesige 01/2006).

. Dnia 20.02.2006 roku dokonano takze przelewu zobowiqzania podatkowego wykazanego
w deklaracji PIT-4 za miesiqc 0172006 w lqcznej kwocie 6.435,00 zi. Przelew ten zostal przez
system bankowy przyjety do realizacji dnia 20.02.2006 roku (kserokopia potwierdzenia przyjecia
w dniu 20.02.20006 roku przelewu przez internetowy system bankowy w zalqczeniu), jednak zostal on
przez system bankowy zrealizowany dopiero w dniu nastepnym tzn. dnia 21.02.2006 roku”.
Wyjasnienie zostaly przyjete.

Kontrolujacy stwierdzili rowniez, Ze dnia 20.07.2005 roku przelewem bankowym z rachunku
biezqcego jednostki dokonano zapiaty podatku dochodowego PIT-4 w kwocie 6985,90 zi (WB
nr 165/05). Zgodnie z zalqczonymi dokumentami (zatgeznik nr 31) na kwote 6985, 90 skiadajq sie:

- pod&t:ek dochodaw oa‘ wynagrodzen za  miesiqe maj 2003 (wypfaconych 8 1 0 06 2005) | 4 740 40.
- podatek dochodowy od umaw zlecen i umow o dzzefo I ]265 50
- ;;dc:t.elc;bchodow od rycza{tu wplaconego z tytufu uZJ;;an;a przez pracowmka pt:vwamego : ) 44, 70
samochodu osobowego do celdw sfuzbowych

- poda!ek dochodowy z tytuéu sw:r;dcéen M{;;ofa;;)nych ZF&S (wczasy pod g?'uszq) - 935 30

RAZEM 6985 90

Analiza zapiséw na kontach rozrachunki z tytutu pod&;ku dochodowego (226-00 wczasy pod gruszq,
226-01 podatek dochodowy PIT-4 | 226-03 podatek dochodowy PIT-8B — zalqcznik nr 32)
wykazata, iz dokonano nastepujqcych ksiggowan zaptaty podatku w kwocie 6985, 90 zlotych:

20 07. 2005 WB nr ]65/05 W 226—0] 5720 40 Ma ]30-00 3720, 40
20 07 2005 WB nr ]65/05 : Wn 226-03 1265 50 Ma 130 00 ]265 50
30 08 2005 PK nr .22 Wr 226-00 935 30 Ma 226-01 935 30

Jak wynika z powyzszych zestawien kwotg podatku dochodowego 935,30 z tytulu wyplaty wezasow
pod gruszq zaptacono z rachunku biezqcego jednostki oraz zaksiegowano dnia 20.07.2005 roku na
koncie 226-01 podatek dochodowy PIT-4 (4740,40 + 44,70 + 935,30 = 5720,40) zamiast na koncie
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226-00 wezasy pod gruszq.

Korekty blednego ksiegowania dokonano dnia 30.08.2005 roku — PK nr 22. Tego samego dnia
dokonano rowniez przelewu kwoty 933,30 z rachunku ZFSS (WB nr 44/05) na rachunek biezqcy
Jednostki.

Listy plac sporzqdzane byly w formie wydruku komputerowego — KADRY-PLACE wersja Place
2008,

Listy plac sporzqdzone zostaly przez specjaliste ds. kadrowo-placowych w oparciu o dokumenty
Frodlowe (umowy, zmiany warunkow placy i pracy. wykazy premii, protokoly przyznania nagréd
I inne}.

Listy wynagrodzen zostaly sprawdzone przez gidwnego ksiegowego oraz zatwierdzone do wyplaty
przez dyrektora.

W kontrolowanych miesiqcach wynagrodzenia na konta pracownikéw przesylane byly pracownikom
do 10 dnia nastepnego miesiqca zgodnie z art. 85 § 2 Kodeksu pracy.

Zapisy na kontach: 404-01 Osobowy fundusz plac, 226 Rozrachunki z tyt. podatku dochodowego
PIT-4 oraz 229 Rozrachunki z tyt. skiadek ZUS (ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne i FP),
dotyczqce kontrolowanych wynagrodzen byly zgodne z listami plac.

Czynnosciom kontrolnym poddano réwniez prawidlowosé naliczenia odpraw emerytalnych
i nagrod jubileuszowych. Z listy pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury (zalqcznik nr 2) do
kontroli wybrano 5 0s6b, ktorym wyplacono odprawe emerytalng i 5 0séb, ktérym wyplacono
nagrode jubileuszowq.

Nagrody jubileuszowe i odprawy emerytalne naliczano i wyplacano na podstawie nastgpujqcych
aktow prawnych:

® Rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w  instytuciach kultury prowadzqcych
w szczegdlnosci dzialalnosé w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999 r. Nr 45,
poz. 446 z pézn. zm.),

® Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 v w sprawie
szezegolowych zasad udzielania wurlopu wypoczynkowego, ustalania | wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za uwrlop (Dz. U z 1997 r.
Nr 2, poz. 14 z poin. zm.), <

Pracownik nr 6 (zalqcznik nr 34, 35, 36)

Stwierdzono, iz w/w  pracownik mial przyznang i wyplaconq nagrode jubileuszowq
po przepracowaniu 30 lat zgodnie z wykazanymi w aktach osebowych okresami zatrudnienia.
Ustalono, iz nagroda jubileuszowa zostala wyplacona pracownikowi zaraz po nabyciu prawa do tef
nagrody tj. dnig 14.03.2005 roku, zgodnie z zapisem § 11 ust. 5 rozporzqdzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. 99, Nr 45, poz. 446 z pozn. zm.), ktory stanowi. ,, Wyplata
nagrody jubileuszowej powinna nastqpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody”.

Do obliczenia nagrody jubileuszowej przyjeto stawke wynagrodzenia zasadniczego w kwocie
1220,00 ziotych obowigzujqcq od dnia 1 stycznia 2004 roku, ktéra na dzienn wyplaty nagrody
Jubileuszowej w dalszym ciqgu obowiqzywala. Jednakze z dniem 28.06.2005 roku pracownik
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otrzymal angaz o podwyzszeniu wynagrodzenia zasadniczego od dnia 1 stycznia 2005 roku do
wysokosci 1257,00 zlotych. Uwzgledniajac wzrost wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
stazowego i premii kontrolujqcy dokonali ponownego naliczenia nagrody jubileuszowey.

Nagroda jubileuszowa

byto winno by¢
wynagrodzenie zasadnicze: 1220,00 1257,00
wystuga 20% 244,00 251,40
premia (1/3 z 3 ostatnich miesiecy) 727,38 746,50
Srednia urlopowa 6,70 6,70

2.198,08 x 150% = 3.297,00 2.261.60x 150% = 3.392,40

Roznice w kwocie 95,40 dotych nalezato wyplacié pracownikowi nr 6 w formie wyrdownania po
dniu 28.06.2005 roku. Do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych nie dokonano korekty naliczenia
nagrody jubileuszowej.

Ponadto stwierdzono, iz z dniem 22.01.2008 roku z w/w pracownikiem zostala rozwiqzana umowa
0 prace przez oSwiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia w zwiqzku
z przejsciem na emeryture. W zwiqzku z powyzszym decyzjq dyrektora zostala przyznana
i wyplacona odprawa emerytalna w wysoko$ci trzymiesiecznego wynagrodzenia.
Ustalono, iz odprawa emerytalna zostata naliczona 1 wyplacona zgodnie z zapisem § 12 ust. |
rozporzqdzenia Ministra Kultury i§ Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. 99, nr 45, poz. 446
z pbiniejszymi zmianami), kiory stanowi: , Pracownikom spefniajgcym warunki uprawniajqce do
emerytury lub renty z tvtutu niezdolnosci do pracy, ktorych stosunek ustat w zwiqzku z przejsciem na
emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

Jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
- trzymiesigcznego wynagrodzenia — po priepracowaniu ce najmniej 20 lat.
Jednakze stwierdzono pewne uchybienia w naliczeniu odprawy emerytalnej. Do obliczenia odprawy
przyjeto wynagrodzenia z okresu od wrzesnia do listopada 2007 roku, zamiast od paZdziernika do
grudnia 2007 roku. Ponadto do obliczenia odprawy przyjeto jako jJeden ze skiadnikéw
wynagrodzenia otrzymane we wrzesniu 2007 roku wyrownanie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatkow w kwocie 345,60 zl. Natomiast zgodnie-z zapisem § 7 rozporzqdzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegoltowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop (Dz. U. z 1997 r, nr 2, poz. 14 z péin. zm) w zwiqzku z § 11 ust. 6
rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. z 1999 r, nr 45, poz.
446 z poZn. zm.), - . Skfadniki wynagrodzenia okreslone w stawce miesigcznej w stalej wysokosci
uwzglednia sie w wynagrodzeniu urlopowym w wysokosci naleinej pracownikowi w miesiqcu
wykorzystywania urlopu”.

Odprawa emerytaina
byto winno by¢

wynagrodzenie zasadnicze: 156900 1569,00
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wystuga 20% 313,80 313.80

premia [.307 50 m9-112007) 1.3359.80 ¢i1o-122007)
nadgodziny (1:3 = ostatnich 3 miesiecy) - 44, {3
wyrownanie (1.3 115,20 -

3.305,50x 3 = 9.916,50 3.286,63x 3 = 9.859,89

Stwierdzono, iz wyptata odprawy emerytalnef zostata zawyzona o kwote : 56,61 7.
Po odliczeniu zaliczki na podatek dochodowy (11,00 zlotych) do zwrotu podlega roznica : 45,61 zL

Pracownik nr 83 (zalqcznik nr 37, 38, 39)

Stwierdzono, iz w/w pracownik mial przyznanq i wyplaconq nagrode jubileuszowq
po przepracowaniu 30 lat zgodnie z wykazanymi w aktach osobowych okresami zatrudnienia.
Ustalono, iz nagroda jubileuszowa zostata wyplacona pracownikowi zaraz po nabyciu prawa do tef
nagrody tj. dnia 19.05.2006 roku, zgodnie z zapisem § 11 ust. 5 rozporzqdzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. 99, nr 45, poz. 446 z pdiniejszymi zmianami), ktory
stanowi: ,, Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastqpié niezwilocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody”.

Nagroda jubileuszowa zostala obliczona prawidlowo wedlug zasad obowiqzujqcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

Ponadto stwierdzono, iz z dniem 13.12.2006 roku z w/w pracownikiem zostala rozwiqzana umowa
0 prace na mocy porozumienia stron w zwiqzku z przejsciem na emeryture. W zwiqzku z powyzszym
decyzjq dyrektora zostata wyplacona w dniu 13.12.2006 roku odprawa emerytalna w wysokosci
trzymiesigcznego wynagrodzenia.
Ustalono, iz odprawa emerytalna zostata naliczona i wyplacona zgodnie z zapisem § 12 ust. 1
rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. 99, nr 45, poz. 446
z pozZniejszymi zmianami), ktory stanowi: ,, Pracownikom speifniajqcym warunki uprawniajqce do
emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ktérych stosunek ustat w zwiqzku z przejsciem na
emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:
- jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 15 lat,
- dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
- trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
Jednakze stwierdzono pewne uchybienie w naliczeniu odprawy emerytalnej. Do obliczenia odprawy
przyjeto jako jeden ze skladnikow wynagrodzenia otrzymane zasitki chorobowe. Natomiast zgodnie
z zapisem § 6 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczymkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r, nr 2, poz.
14 z péin. zm.) w zwiqzku z § 11 ust. 6 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 v (Dz. U z 1999 r, nr 43, poz. 446 z poin zm.), - , Wynagrodzenie za czas wurlopu
wypoczynkowego zwane dalej |, wynagrodzeniem urlopowym” ustala sie z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych Swiadczen ze stosunku pracy, z wylqczeniem min.:

® wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiqzku

z chorobq zakaing”.
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Odprawa emerytalna

bylo winno byé
wynagrodzenie zasadnicze. 124,20 456,00
wystuga 20% 97,20 97,20
zasilek chorobowy 309,17 -
530,57 x3 = 1.591,72 58320x 3 = 1749,60

Stwierdzono, iz wyplata odprawy emerytalnej zostata zanizona o kwote : 157,88 71
Pracownik nr 86 (zalqcznik nr 40)

Stwierdzono, iz w/w pracownik mial przvznang | wyplaconq nagrode jubileuszowq po
przepracowaniu 20 lat zgodnie z wvkazanymi w aktach osobowych okresami zatrudnienia.
Ustalono, iz nagroda jubileuszowa zostala wyplacona pracownikowi zaraz po nabyciu prawa do
tej nagrody . 03.02.2006 roku, zgodnie z zapisami § 11 ust. 5 rozporzqdzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 v (Dz. U. z 1999, nr 45, poz. 446 z pozn. zm.), kiory stanowi:
. Wiptata nagrody jubileuszowej powinna nastqpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody ™. Ustalono, iz powyzsza nagroda jubileuszowa zostala prawidlowo naliczona.
Do naliczenia przyjeto nastepujqce skiadniki wynagrodzenia:

Nagroda jubileuszowa

wynagrodzenie zasadnicze: 1.334,00
wystuga 19% 253,46
dodatek funkcyjny 305,00
premia (Srednia = 3 ostatnich miesiecy) 825,81
srednia urlopowa 80 44

2.798,71 x 75% = 2.099,03  (2.099,00)

Pracownik nr 58 (zalqcinik nr 41)

Stwierdzono, iz w/w pracownik mial przyznang | wyplaconq nagrode jubileuszowq po
przepracowaniu 25 lat zgodnie z wykazanymi w aktach osobowych okresami zatrudnienia.
Ustalono, iz nagroda jubileuszowa zostata wyplacona pracownikowi zaraz po nabyciu prawa do
fej nagrody tj. 17.03.20006 roku, zgodnie z zapisami § 11 ust. 5 rozporzqdzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 v (Dz. U. z 1999, nr 45, poz. 446 z péin. zm.), ktory stanowi:
. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastqpié niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody”. Ustalono, iz powyzisza nagroda jubileuszowa zostata prawidlowo naliczona.
Do naliczenia przyjeto nastgpujqce skladniki wynagrodzenia:
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Nagroda jubileuszowa

wynagrodzenie zasadnicze: 1.288,00
wystuga 20% 257,60
dodatek funkcyjny 325,00
premia (Srednia = 3 ostatnich miesiecy) 716,99

2.587,59 x 100% = 2.587,59 (2.588,00)

Pracownik nr 47 (zatqcznik nr 42}

Stwierdzono, iz w/w pracownik miat przyvznang 1 wyplaconq nagrode jubileuszowq po
przepracowaniu 20 lat zgodnie z wykazanymi w aktach osobowych okresami zatrudnienia.
Ustalono, iz nagroda jubileuszowa zostata wyplacona pracownikowi zaraz po nabyciu prawa do
tej nagrody t. 23.07.2008 roku, zgodnie z zapisami § 11 ust. 5 rozporzqdzenia Ministra Kultury
I Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U z 1999, nr 45, poz. 446 z pdin. zm.), ktory stanowi.
. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastqpié niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody”. Ustalono, iz powyzsza nagroda jubileuszowa zostala prawidlowo naliczona.
Do naliczenia przyjeto nastepujqce sktadniki wynagrodzenia:

Nagroda jubileuszowa
wynagrodzenie zasadnicze: 2.850,00
wystuga 19% 541,50

dodatek funkcyjny 450,00
premz'a (Srednia z 3 ostatnich miesiecy) -

3.841,50 x 75% = 2.881,13  (2.881,00)

Pracownik nr 40 (zalqcznik nr 43)

Stwierdzono, iz z dniem 16.06.2006 r  z w/w.pracownikiem zostala rozwigzana umowa
0 prace na mocy porozumienia stron w zwiqzku z przejsciem na emeryture. W zwiqzku
z powyiszym zostala przyznana i wyplacona odprawa emerytalna w wysokosci dwumiesiecznego
wynagrodzenia.

Ustalono, iz odprawa emerytalna zostala naliczona i wyplacona zgodnie z zapisem § 12 ust. 1
rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. 99, nr 45, poz. 446
z poZniejszymi zmianami), ktory stanowi: ,, Pracownikom speiniajqcym warunki uprawniajgce do
emerytury lub  renty z tytulu  niezdolnosci  do  pracy, ktérych  stosunek  ustal
w zwiqzku z przejSciem na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pienieina
w wysokosci:

— jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat,

~ dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

— Irzymiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Jednakze  stwierdzono  pewmne  uchybieniec w  naliczeniu  odprawy  emerytalnej.
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Do obliczenia odprawy przyjeto jakeo jeden ze skladnikéw wynagrodzenia otrzymane zasitki
chorobowe. Natomiast zgodnie z zapisem § 6 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop
(Dz. U. z 1997 r, nr 2, poz. 14 z poin. zm.) w zwiqzku z § 11 ust. 6 rozporzqdzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 19995 (Dz. U. z 1999 r, nr 45, poz. 446 z pdin. zm.), - ,, Wynagrodzenie
za czas wurlopu wypoczynkowego zwane dalej |, wynagrodzeniem wurlopowym’™ ustala sie
z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, z wylqczeniem min. :

- wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiqzku

z chorobq zakazng”.

Odprawa emerytalna

bylo winno byé
wynagrodzenie zasadnicze: 410.20 439,50
wystuga: 87.90 87,90
premia (sSrednia z 3 ostatnich miesiecy) 130,07 130,07
Srednia urlopowa 86,83 86,83
zasitek chorobowy 28,78 -
743,78 x 2 = 1.487,56 744,30x 2 = 1.488,60

Stwierdzono, iz wyplata odprawy emerytalnej zostata zanizona o kwote : 1,04 zL

Pracownik nr 67  (zalqcznik nr 44)

Stwierdzono, iz z dniem 19.08.2005 r z w/w pracownikiem zostala rozwiqzana umowa o prace na
mocy porozumienia stron w zwiqzku z przejSciem na emeryture. W zwiqzku z powyiszym zostala
przyznana i wyplacona odprawa emerytalna w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.
Ustalono, iz odprawa emerytaina zostala naliczona i wyplacona zgodnie z zapisem § 12 ust. ]
rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. 99, nr 45, poz. 446
z poZniejszymi zmianami), ktory stanowi: ,, Pracownikom speiniajqcym warunki uprawniajqce do
emerytury Iub renty z taufu  niezdolnosci- do  pracy, ktorych  stosunek  ustal
w zwiqzku z przej$ciem na emeryture lub rente, przyshuguje jednorazowa odprawa pienigina
w wysokosci:

— jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz 15 lat,

— dwumiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

-~ trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Jednakze stwierdzono pewne uchybienie w naliczeniu odprawy emerytalnej. Do obliczenia odprawy
przyjeto jako jeden ze skliadnikow wynagrodzenia otrzymane zasilki chorobowe. Natomiast zgodnie
z zapisem § 6 rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, wustalania | wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieinego za urlop (Dz. U. z 1997 ., nr 2, poz.
14z péin. zm.}) w zwiqzku z § 11 ust. 6 rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 r. (Dz. U z 1999 r, nr 45, poz. 446 z péin. zm.), - , Wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego zwane dalej ,,wynagrodzeniem urlopowym” ustala sie z uwzglednieniem
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wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, z wylqczeniem min.:
- wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiqzku
z chorobg zakaing”.

Odprawa emerytalna

bylo winno byé

wynagrodzenie zasadnicze: 937 40 1257.00
wystuga: 248,93 251,40
premia ($rednia = 3 ostatnich miesiecy) 202,77 202,77
srednia urlopowa 204,21 204,21
zasilek chorobowy 270,10 -

wyrownanie 97 43 -

1.960.85x 3 = 5.882,52 (5.883,00) 1.915,38x3 = 5.746,14

Stwierdzono, iz wyplata odprawy emerytalnej zostala zawyzona o kwote : 136,38 zl.

Pracownik nr 72 (zalqcznik nr 45)

Stwierdzono, iz z dniem 22.01.2007 r. z w/w pracownikiem zostala rozwigzana umowa o prace na
mocy porozumienia stron w zwiqgzku z przejSciem na emeryture. W zwiqzku z powyiszym zostala
przyvznana i wyplacona odprawa emerytalna w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.
Ustalono, iz odprawa emerytalna zostata naliczona i wyplacona zgodnie z zapisem § 12 ust. 1
rozporzqdzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U 99, nr 45, poz. 446
z pozniejszyvmi zmianami), ktory stanowi. ,, Pracownikom spelniajqcym warunki uprawniajqce do
emerytury lub  renty z fytulu niezdolno$ci do  pracy, ktorych  stosunek  ustal
w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa odprawa pienigina
w wysokosci:

— Jjednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

— dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

— frzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

Ustalono, iz powyisza odprawa emerytalna zostata prawidiowo naliczona. Do naliczenia przyjeto
nastepujqce skladniki wynagrodzenia:

Odprawa emerytalna

wynagrodzenie zasadnicze: 986,00
wystuga 20% 197,20
premia (srednia z 3 ostatnich miesiecy) 335,44
srednia urlopowa 80,56

1.599,20 x 3 = 4.797,60
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Kontrolujgcy  poddali  rowniez  analizie  prawidlowosé¢  prowadzenia  aki osobowych
i dokumentacji zwiqzanej ze stosunkiem pracy zatrudnionych pracownikow. Do kontroli wybrano
losowo akta osobowe 4 pracownikow.

Kierujqc sie Rozporzqdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r.
(Dz. U. z 1996 r. Nr 62, poz. 286 z pézn. zm.) oraz na podstawie art. 298 ' Kodeksu Pracy
stwierdzono, iz wybrane akta osobowe byly prowadzone w odrebnych teczkach z podzialem na
3 czesci:

A — dokumenty zgromadzone w zwiqzku z ubieganiem sie o zatrudnienie,

B — dokumenty dotyczqce nawiqzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia,

C — dokumenty zwiqzane z ustaniem zatrudnienia.

Kazda z czesci zawierala petny wykaz znajdujqcych sie w nich dokumentow. Dokumenty znajdujqce
sie w poszczegolnych czesciach akt osobowych byly wlozone w porzqdku chronologicznym oraz
ponumerowane.

Protoko! kontroli sporzadzonoe w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Kultury - mgr Janusz Jurczak po zapoznaniu sie z tresciq protokotu
kontroli w dniu | grudnia 2008 r. — stwierdza, ze nie wnosi Zadnych zastrzezen co do opisanych
Jfaktow, ustalonych na podstawie dowodow.

Poinformowano Dyrekiora Miejskiego Osrodka Kultury o prawie zlozenia wyjasnien lub uzupeinien

do protokolu kontroli w terminie 3 dni od dnia zakoviczenia czynnosci kontrolnych i podpisania
niniefszego dokumentu.

Integralng czesé protokolu kontroli stanowig nastepujqce zalqczniki:

Regulamin wyplaty nagrid dla pracownikow MOK,
Wykaz pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury,
Wyciqg z teczki akt osobowych pracownika nr 3,
Wyciqg z teczki akt osobowych pracownika nr 15,
Wyciqg z teczki akt osobowych pracownika nr 58,
Wiyciqg z teczki akt osobowych pracownika nr 73,
Wyciqg z teczki akt osobowych pracownika nr 81,
Wyciqg z teczki akt osobowych pracownika nr 47,
Wyciqg z teczki akt osobowych pracownika nr 21,
10. Listy plac za m-c grudzien 2005r.,

11, WBnr 4-5/06,

12, Deldaracje ZUS DRA4 01-04 01.2006,

13. WBnr 31/06

14. Pismo do ZUS w Rybniku z dnia 26.07. 2006 r. wraz z korektq zasitku chorobowego,
15. WBnr 143/2006,

16. PK nr 45/07/2006,

17. Wydruk z konta 229 za 2006 rok,

18 RK nr 50/2006 wraz z KP nr 429-430,

19. Protokdt z rozliczenia skladek z dnia 22.08.2008 r,
20. WBnr 163/2008,

21. Widruk z konta 229 za 2008 rok,

22. Wyjasnienia z dnia 14.10.2008r.,
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23,
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31
32
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41
42,
43.

44

45.

KP nr 362-564,

Deklaracje ZUS DRA 01 i 04 01.2007,

WB nr 133/2008,

RK nr 56/2008 wraz z KP nr 3941 PK nr 44/07/2008,
PK nr 18/08/2008,

Wyliczenie odsetek w kwocie: 184,00 z4, 134,00 z1, 121,00 1, 132,00z, 52,00 =i,
Deklaracia PIT-4 za 01'2006 wraz z zalqcznikami,
Wyjasnienie z dnia 14.10.2008r. (ws. podatku PIT-4),
Deklaracja PIT-4 za 06’2005 wraz z zalqcznikami,
Wydruk z konta 226 za 2005 rok,

Wyjasnienie z dnia 31.10.2008r.,

Nagroda jubileuszowa pracownika nr 6,

Odprawa emerytalna pracownika nr 6,

Wyciqg z teczki akt osobowych pracownika nr 6,
Nagroda jubileuszowa pracownika nr 83,

Odprawa emerytalna pracownika nr 83,

Wyciqg z teczki akt osobowych pracownika nr 83,
Nagroda jubileuszowa pracownika nr 86,

Nagroda jubileuszowa pracownika nr 58,

Nagroda jubileuszowa pracownika nr 47,

Odprawa emerytalna pracownika nr 40,

Odprawa emerytalna pracownika nr 67,

Odprawa emerytalna pracownika nr 72,

Ustalenia kontrolne wraz z zalqcznikami zawierajq 474 strony kolejno ponumerowane.
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