S . Jastrzebie Zdroj, dnia 03 grudma 2008 roku

L dz. MOK/ 9242008

Urzad Miasta

Wydzial Kontroli

i Audytu Wewngtrznego
Al. Pilsudskiego 60
44-335 Jastrzg¢bie Zdréj

Dotyczy: Protokotu z kontroli przeprowadzonej w Miejskim Qsrodku Kultury w Jastrzgbiu
Zdroju w okresie od 30 wrzesnia 2008 roku do 31 pazdziernika 2008 roku

W zwiazku z podpisanym dnia 01 grudmia 2008 roku Protokolem z Kontroli
Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzonej przez Wydzial Kontroli
i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrdj w okresie od dnia 30 wrzesnia 2008
roku do dnia 31 pazdziernika 2008 roku ponizej skladamy nastgpujace wyjasnienia do
niniejszego protokotu:

1. Utworzenie funduszu nagréd w wysokosci do 11,5% planewanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

Miejski Osrodek Kultury w Jastrzgbivn Zdroju w Regulaminie wyptaty nagrod
stanowigcym zalacznik Nr 7 do Regulaminu wynagradzania z dnia 30 grudnia 2004 roku
{aneksowany Zarzadzeniem nr D/101/1/06 Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzebiu Zdroju z dnia 16 maja 2006 roku), w § 1 umiescit zapis: |, Tworzy si¢ fundusz
nagrod w wysokoSci do 11,5% planowanych s$rodkow na wynagrodzenia osobowe,
pozostawiajac w dyspozycji dyrektora MOK z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow
za szczegolne osiagnig¢cia w pracy zawodowe)”.

Zapis ten zostanie przez Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju doprecyzowany
1 dostosowany do zapisdOw Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999
roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegélnos$ci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U.
z 19991, Nr 45, poz. 446 z poZn.zmian.), ktory w art. 19 stanowi, ze: 7 1. W ramach
postadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do 3%
planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe. 2. Fundusz nagrod, o ktorym mowa
w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia”.

2. Niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegolnosci dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U.
z 1999r, Nr 45, poz. 446 2z péinzmian.) przyznanie pracownikom Kategorii
zaszeregowania.




W protokole z Kontroli Nr KAW-0914/57/08 z dnia 01.12.2008 roku wykazano
nastepujace nieprawidlowosci w zakresie kategorii zaszeregowania kierownikow wydziatu,
dziahu lub oddziatu Miejskiego Osrodka Kultury, 1 tak:

e Pracownik Nr 5
W okresie od 05092005 roku do dnia 31.07.2008 roku kategoria
zaszeregowania — X1 zamiast kategorii zaszeregowania X1il-XV.

Uprzejmie informujemy, 1z w/w kategoria zaszeregowania z dmiem 01.08.2008 roku
zostala zmieniona na kategorig¢ XII.

e Pracownik Nr 15
W okresie od 01012005 roku do dnia 31.07.2008 roku kategona
zaszeregowania — X1 zamiast kategorii zaszeregowania XIII-XV.

Uprzejmie informujemy, iz w/w kategoria zaszeregowania z dniem 01.08.2008 roku
zostala zmieniona na kategorie XiII.

e Pracownik Nr 58
W okresie od 01.01.2005 roku do dnia 31.07.2008 roku kategoria
zaszeregowania — X zamiast kategorii zaszeregowania XIII-XV.

Uprzejmie informujemy, iz w/w kategoria zaszeregowania z dniem 01.08.2008 roku
zostala zmieniona na kategori¢ X1IIL

e Pracownik Nr 73
W okresie od 31.01.2005 roku do dnia 03.09.2005 roku kategoria
zaszeregowania — X1 zamiast kategoni zaszeregowania XIII-XV.

Uprzejmie informujemy, i1z pracownik Nr 73 od dnia 04.09.2005 roku nie jest juz
pracownikiem Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu Zdroju.

e Pracownik Nr 81
W okresie od 01012005 roku do dnia 31.07.2008 roku kategoria
zaszeregowania — X zamiast kategorii zaszeregowania XIII-XV.

Uprzejmie informujemy, iz w/w kategoria ‘zaszeregowania z dniem 01.08.2008 roku
zostala zmieniona na kategorig XIII.

e Glowny Ksiegowy
W okresie od 13.12.2004 roku do dnia 31.08.2008 roku kategoria
zaszeregowania — XIV.

Uprzejmie informujemy, iz w/w kategoria zaszeregowania od dnia 01.09.2008 roku
zaprzestano okreslania kategorii zaszeregowania.

3. Bl¢dne naliczenie skiadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne za miesigc XII 2005
rokn, za okres I-I11 2006 roku oraz za miesigc XII 2006 roku.



Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju z tytulu wynagrodzen pracowniczych
potraca i przekazuje miedzy innymi skladki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia
zdrowotne w wysokosci i terminach okreslonych ustawami.

¢ Ubezpieczenia spoleczne

Dnia 06.01.2006 roku Miejski O$rodek Kultury w Jastrz¢biu Zdroju dokonal
przelewéw wynagrodzen pracownikow za miesiac XI1/2005 roku w lacznej wysokosci
62.822,06 zt.

Od wynagrodzen otrzymanych przez pracownikow MOK w miesiacu /2006 roku
zostaty pobrane skiadki na ubezpieczenie spoleczne w wysokosci 30.131,42 zi.

Sktadki na ubezpieczenie spoleczne od wynagrodzen pracowniczych wyplaconych
w miesiacu 1/2006 roku zostaly przekazane na rzecz Zakiadu Ubezpieczen Spolecznych
w wymagalnym terminie tj. dnia 14.02.2006 roku.

W miesiacu lipcu 2006 roku Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju otrzymat
z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w Rybniku pismo z sprawie stwierdzema
nadptaty zasitku chorobowego pracownika Nr 14 wyptaconego za okres od 12.12.2005 roku
do 03.02.2006 roku oraz zasitku macierzynskiego wyptaconego za okres od 04.02.2006 roku
do 31.03.2006 roku.

W zwiazku z powyzszym, po doktadnym przeanalizowania dokumentacji zasitkowej
za te okresy Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju w dniach 24.07.2006 roku
i 25.07.2006 roku dokonat stosownych korekt deklaracji rozliczeniowych za miesiace od
I 2006 roku do IV 2006 roku.

W zwigzku z dokonanymi korektami deklaracji rozliczeniowych za okres od 1 do IV
2006 roku dnia 26.07.2006 roku Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju przekazat na
rzecz Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w Rybniku zalegle sktadki na
ubezpieczenie spofeczne wraz z naleznymi odsetkami od nieterminowej platnosci w {acznej
kwocie 207,20 zi, 1 tak:

1. Nalezne skiadki na ubezpieczenie spoleczne za okres I-IV 2006 roku w lacznej
wysokosci 195,79, w tym nalezne skiadki na ubezpieczenie spoleczne za miesiac
I 2006 roku w wysokosci 79,40 zt.

2. Nalezne odsetki z tytulu nieterminowej ptatnosci skiadek na ubezpieczenie spoleczne
za okres I-IV 2006 roku w 1acznej wysokosc 11,41 zb

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, iz powyzsze odsetki od nieterminowej platnosci
sktadek na ubezpieczenie spoleczne zostaly zwrocone Miejskiemu Osrodkowi Kultury
w Jastrzebiu Zdroju w dniach 16-18.08.2006 roku przez Gidwnego Ksiggowego.

W okresie od dnia 16.07.2008 roku do dnia 31.07.2008 roku w Miejskim Osrodku
Kultury w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzona zostata przez Zakiad Ubezpieczen Spolecznych
kontrola, ktora obejmowata miedzy innymi prawidiowos¢ i rzetelnosc obliczania i potracania
skfadek’na ubezpieczenia spoleczne oraz innych skiadek, do ktérych pobierania zobowiazany
jest Zakfad.



W wyniku w/w kontroli ustalono, iz od wynagrodzenia pracownika Nr 22 za miesigc
XII 2005 roku wyplaconych w miesiagcu I 2006 roku blednie nie potracono skitadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe w wysokosci 430,92 zt.

W zwiazku z wykryta nieprawidlowoscia w skiladkach na ubezpieczenie spoleczne za
miesigc 1 2006 roku w miesiacu 08/2008 roku dokonano stosownej korekty deklaracji
ubezpieczeniowej za miesiac 1/2006 roku oraz dokonano zaplaty zaleglych skladek na
ubezpieczenie spoleczne wraz z naleznymi odsetkami od nieterminowej platnosci tych
skladek w Iacznej wysokosci 562,92 21, 1 tak:

1. Nalezne skiadki na ubezpieczenie spoleczne za miesiac I 2006 roku w wysokosct
430,92 71

2. Nalezne odsetki z tytufu nieterminowej platnosci skfadek na ubezpieczenie spofeczne
za miesiac I 2006 roku w wysokosci 132,00 zt.

Jednoczesnie pragniemy takze poinformowaé, i1z powyzszego blednego wyliczenia
skladek na ubezpieczenia spoteczne za miesiac XII 2005 roku dokonal w miesigcu 1 2006
roku pracownik zatrudniony w Miejskim Os$rodku Kultury w Jastrzebiu Zdroju na okres
probny, ktéremu nie przedtuzono umowy. Pracownik ten z dniem 31.01.2006 roku zakonczyt
prace w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu Zdroju.

W wyniku w/w kontroli ustalono takze, iz pracownikowi Nr 22 blednie nie potracano
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od wynagrodzen za okres od [-II/2006 roku
wyplaconych w miesiacach od 11/2006 roku do TV/2006 roku w {acznej wysokosci 1.532,30
zt.

W zwiazku z wykrytg meprawidiowo$cia w skladkach na ubezpieczenie spoleczne za
miesiace od II 2006 roku do IV 2006 roku w miesiacu 08/2008 roku dokonano stosownych
korekt deklaracji ubezpieczeniowych za miesiace od 11/2006 do IV/2006 oraz dokonano
zaplaty zaleglych skladek na ubezpieczenie spoleczne wraz z naleznymi odsetkami od
nieterminowe] platnosci tych sktadek w tacznej wysokosci 1.971,30 z, i tak:

3. Nalezne skiadki na ubezpieczenie spoleczne za okres od II 2006 roku do IV 2006
w tacznej wysokosci 1.532,30 zt

4. Nalezne odsetk: z tytulu nieterminowej platnoéci skladek na ubezpieczenie spoteczne
za okres od II 2006 roku do IV 2006 roku w tgcznej wysokosci 439,00 zi.

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, iz powyzsze odsetki od nieterminowej platnosci
skladek na ubezpieczenie spoleczne w lacznej wysokosci 571,00 zt zostaly zwrocone
Miejskiemu Osrodkowi Kultury w Jastrzebiu Zdroju w dniu 31.10.2008 roku przez osoby
odpowiedzialne za powyzsze nieprawidlowosci.

Dnia 04.07 2008 roku po ponownym sprawdzeniu dokumentacji ptacowej za miesiac
grudzien 2006 roku ustalono, iz pracownikowi Nr 22 blednie nie potracono sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe 2 wynagrodzenia za miesiac XI1/2006 roku wyptaconego
w miesigcu 1/2007 roku w facznej wysokosci 251,06 zt.



W zwigzkue z wykryta pomytkg dnia 04.07.2008 roku Miejski Osrodek Kultury
w Jastrzebiu Zdroju dokonat korekty deklaracji rozliczeniowej ZUS, a zalegle skfadki na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe wraz z naleznymi odsetkami od nieterminowej ptatnosci
w lacznej wysokosci 296,06. z1 zostaly przez Miejski Osrodek Kultury w Jastrzgbiu Zdroju
uregulowane dnia 08.07.2008 roku, 1 tak:

1. Nalezne skfadki na ubezpieczenie spoleczne za miesiac /2007 roku w wysokosci
251,06 2t

2. Nalezne odsetki z tytutu nieterminowej platnosci sktadek na ubezpieczenie spoleczne
za miesiac /2007 roku w wysokosci 45,00 zi.

Jednoczesnie uprzejmie informujemy, iz powyzsze odsetki od nieterminowej platnosci
sktadek na ubezpieczenie spoteczne zostaly zwrocone Miejskiemu Osrodkowi Kulitury
w Jastrzebiu Zdroju w dniu 08.07.2008 roku przez osobe odpowiedzialng za powyzsze
nieprawidlowosci.

Pragniemy takze wyjasni¢, iz powyzsze nieprawidlowosci w naliczaniu sktadek na
ubezpieczenia emerytalne 1 rentowe od wynagrodzen pracownika Nr 22 wynikly przede
wszystkim z faktu, iz byl to pracownik, ktéry z uwagi na zatrudnienie w wielu zaktadach
pracy przekraczat podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne o czym nte
informowat Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu Zdroju jako jednego ze swoich
pracodawcow. Pracownik ten w miesiacu marcu 2008 roku zakonczyt prace w Miejskim
Osrodku Kultury w Jastrzebiu Zdroju.

¢ Ubezpieczenia zdrowotne

Dnia 06.01.2006 roku Miejski Osrodek Kultury w Jastrzgbiu Zdroju dokonat
przelewéw wynagrodzen pracownikoéw za miesiac XII/2005 roku w faczne) wysokosci
62.822,06 z1.

Od wynagrodzen otrzymanych przez pracownikow MOK w miesiacu /2006 roku
zostaly pobrane skiadki na ubezpieczenie zdrowotne w wysokosci 6.460,96 zt.

Skladki na ubezpieczenie zdrowotne od wynagrodzen pracowniczych wyptaconych
w miesiacu 1/2006 roku zostaly przekazane na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
w wymagalnym terminie tj. dnia 14.02.2006 roku.

W okresie od dnia 16.07.2008 roku do dnia 31.07.2008 roku w Miejskim Osrodku
Kultury w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzona zostata przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
kontrola, ktora obejmowala migdzy innymi prawidtowosé i rzetelnosé obliczania i potracania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany
jest Zakiad, w tym takze skfadek na ubezpieczenie zdrowotne.

W wyniku powyzszej kontroli ustalono, iz od wynagrodzen pracownikow za miesiac
XII 20065 roku wyplaconych w miesigcu T 2006 roku blednie potrgcono skiadki na
ubezpieczenie zdrowotne wediug stopy procentowej 8,5% podstawy wymiaru skladek
obowiazujacej do dnia 31.12.2005 roku, a nie jak by¢ powinno wediug stopy procentowe;j
8,75% podstawy wymiaru skladek obowiazujacej od dnia 01.01.2006 roku.



W zwigzku z wykrytg nieprawidtowoscia w skladkach na ubezpieczenie zdrowotne
miesiac 1 2006 roku w miesigcu 08/2008 roku dokonano stosownej korekty deklarac)i
ubezpieczeniowe] za miesiac 172006 roku oraz dokonano zaplaty zalegtych skladek na
ubezpieczenie zdrowotne wraz z naleznymi odsetkami od nieterminowej platnosci tych
sktadek w tacznej wysokosci 221,66 zi, i1 tak;

1. Nalezne skiadki na ubezpieczenie zdrowotne za miesiac I 2006 roku w wysokosci
160,66 zt.

2. Nalezne odsetki z tytutu nieterminowej platnosci skladek na ubezpieczenie zdrowotne
za miesigc I 2006 roku w wysokosci 52,00 zl.

Jednoczes$nie uprzejmie informujemy, iz powyzsze odsetki od nieterminowej platnosct
skladek na ubezpieczenie zdrowotne zostaly zwrocone Miejskiemu Osrodkowi Kultury
w Jastrzebiu Zdroju w dniu 31.10.2008 roku przez specjaliste ds. kadrowo-ptacowych.

Jednoczesnie pragniemy takze poinformowaé, iz powyzszego blednego wyliczenia
sktadek na ubezpieczenia zdrowotne za miesiac XII 2005 roku dokonat w miesigcu I 2006
roku pracownik zatrudniony w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrz¢biu Zdroju na okres
probny, ktéremu nie przedituzono umowy. Pracownik ten z dniem 31.01.2006 roku zakonczyt
prace w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu Zdroju.

4. Nieterminowe przekazanie zaliczki na podatek dochodowy za miesigc I 2006 roku.

Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju z tytulu wynagrodzen pracowniczych
oraz umow cywilno-prawnych potraca 1 przekazuje miedzy innymi zaliczki na podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych w wysokosci i terminach okreslonych ustawami.

W miesigcu styczniu 2006 roku Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju dokonat
wyplat wynagrodzen pracownikow za miesigc X11I/2005 roku oraz zaplat umow cywilno-
prawnych.

Od przychodéw uzyskanych w Miejskim Osrodku Kultury w Jastrzebiu Zdroju przez
pracownikow oraz pozostale osoby fizyczne na podstawie umow cywilno-prawnych
w miesigeu 1/2006 roku zostaly pobrane zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych
w lacznej wysokosci 6.455,00 zt,

Zaliczka na podatek dochodowy od osoéb fizycznych za miesiac 1/2006 roku zostata
przez Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju rozliczona w wymagalnym terminie
tj. dnia 20.02.2006 roku.

Dnia 20.02.2006 roku dokonano takze przelewu zobowiazania podatkowego w taczne;
wysokosci 6.455,00 zi. Przelew ten zostal przez system bankowy przyjety do realizacji dnia
20.02.2006 roku, jednak przez system bankowy zostal on zrealizowany dopiero w dniu
nast¢pnym tzn. dnia 21.02.2006 roku.

S. Zaplata podatku dochodowego z tytulu ,,wczaséw pod grusza” w miesigcu VII 2005
roku z rachunku biezacego jednostki zamiast z rachunku Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



Dnia 20.07.2005 roku Miejski Osrodek Kultury w Jastrzgbiu Zdroju dokonat zaplaty
zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych od przychoddéw przez nie uzyskanych
w miesiacu VI/2005 roku w tgcznej wysokosct 6.985,90 z1, w tym:

1. Podatek dochodowy od wynagrodzen i pozostatych swiadczen pracowmczych
za miesiac V/2005 roku wyptaconych w miesigcu VI/2005 roku
- 4,785,10 zt

2. Podatek dochodowy =z tytulu uméw cywilno-prawnych wyplaconych
w miesigcu V1/2005 roku - 1.265,50 zt

Podatek dochodowy z tytulu $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjainych (,,wczasy pod grusza”) wyptaconych w miesiacu VI/2005 rokn
- 935,30 z1

L8]

Zaplaty powyzszej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych za miesige
V1/2005 roku w {acznej kwocie 6.985,90 zl dokonano pomytkowo z rachunku biezacego
Instytucji, zamiast dokona¢ zaplaty podatku dochodowego od osob fizycznych z dwoch
rachunkow jednostki tzn

1. Z rachunku biezacego Jednostki - warto$¢ podatku z tytulu wynagrodzen
i pozostatych $wiadczen pracowniczych oraz warto$¢ podatku z tytulu uméw
cywilno-prawnych wyplaconych w miesiacu VI/2005 roku w lacznej
wysokosci 6.050,60 zt.

2. Z rachunku ZFSS Jednostki — wartos¢ podatku dochodowego z tytutu
swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (,wczasy pod
gruszg”’) wyplaconych w miesiacu VI/2005 roku w wysokosci 935,30 zt.

Powyzsza biednie dokonana przez Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju
z rachunku biezacego Jednostki zaptata podatku dochodowego od osob fizycznych z tytutu
swiadczen z ZFSS wyplaconych w miesiacu VI/2005 roku zostata wykryta w miesiacu
sierpniu 2008 roku w trakcie uzgadniania zgodnosci sald ksiggowych za miesigc V1I/2005
roku.

W zwiazku z wykrytym w miesigcu VIIF/2005 roku w/w bledem w przekazaniu
zaliczki na podatek dochodowy od $wiadczen z ZFSS ze srodkow biezacych Jednostki,
zamiast ze $rodkow ZFSS dnia 30.08.2005 roku dokonano zwrotu na rachunek biezacy
Instytucji wartosci bigdnie przekazane] zaliczki na podatek dochodowy w wysokosci 935,30
zt z rachunku ZFSS oraz dokonano stosownych korekt blednych ksiggowan.

6. Niezgodne z rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegélnosci dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury
naliczenie nagrody jubileuszowej.

Miegjski Osrodek Kultury w Jastrze¢bm Zdroju wyplaca uprawnionym pracownikom
nagrody jubileuszowe za dlugoletnig prace. Nagrody jubileuszowe wyplacane sg na podstawie
Regulaminu przyznawania nagrod jubileuszowych dla pracownikow Miejskiego Osrodka
Kultury w Jastrzebiu Zdroju stanowigcego Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Wynagradzania
Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzegbiu Zdroju z dnia 30 grudnia 2004 roku
(z pozn.zmian.) z uwzglednieniem nastepujacych przepisow:



1. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury  prowadzacych w  szczegolnosci  dziatalnos¢ w  zakresie
upowszechniania kultury (Dz.U. z 1999 roku, Nr 45, poz. 446 z pdZn.zmian.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dma 8 stycznia 1997
roku w sprawie szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz.U. z 1997 roku, Nr 2, poz. 14 z p6Zn.zmian. ).

W miesiacu marcu 2005 roku Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju wyplacit
pracownikowi Nr 6 nagrode jubileuszowa za 30-lecie pacy zawodowej.

Pracownik Nr 6 nabyt prawo do powyzsze) nagrody i otrzymal ja dma 14.03.2005
roku, tzn. zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury prowadzacych w szczegolnosci dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury
(Dz.U. z 1999 roku, Nr 45, poz. 446 z pozn.zmian.).

Do obliczenia nagrody jubileuszowej przyjeto wynagrodzenie przyshugujace
pracownikowi Nt 6 w dniu jej wyplaty i nabycia prawa do powyzszej nagrody jubileuszowej,
tzn.:

I. Wynagrodzenie zasadnicze - 1.220,00 zt
2. Dodatek za dtugoletnig pracg (20%) - 244,00 z}
3. Srednia premig z ostatnich 3 miesiecy - 727,38 zt
4. Srednig uriopowa - 6.70 zt
PLACZNIE - 2.198,08 zi
Nagroda jubileuszowa X 150%
Dnia 14.03.2005 roku wyptacono nagrode 3.297.,00 zt

Dnia 28.06.2005 roku Pracownik Nr 6 otrzymal podwyzke wynagrodzenia
zasadniczego od dnia 01.01.2005 roku do wysokosci 1.257,00 zt.

Uwzgledniajagc wzrost w miesigcu VI/2005 roku wynagrodzenia zasadniczego, a co za
tym idzie takze dodatku stazowego i premii kontrolujacy dokonali ponownego naliczenia
nagrody jubileuszowej pracownika Nr 6, 1 tak:

Ton

1. Wynagrodzenie zasadnicze - 1.257,00 zt
2. Dodatek za diugoletnia pracg (20%) - 251,00 zt
3. Srednia premig z ostatnich 3 miesiecy - 746,50 zt
4. Srednia urlopowa - 6,70 zt
LACZNIE - 2.261,60 zt
Nagroda jubileuszowa X 150%

Nagroda jubileuszowa przeliczona na dzien 28.06.203 roku
3.392.40 zt

Zgodnie z otrzymanym dnia 01.12.2008 roku protokotem z kontroli Nr KAW-
0914/57/08 powstata w wyniku powyzszego przeliczenia roznice w kwocie 95,40 zi nalezato
wyptaci¢ pracownikowi Nr 6 w formie wyrownania po dniu 28.06.2005 roku, co do dnia
dzisiejszego nie zostato dokonane.



Pragniemy wyjasnic, iz nagroda jubileuszowa pracownika Nr 6 zostala obliczona
i wyplacona dnia 14.03.2005 roku zgodnie z zasadami okreslonymi w
1. Regulaminie przyznawania nagrod jubileuszowych dla pracownikow
Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu Zdroju stanowiacego Zatacznik Nr
S do Regulaminu Wynagradzania Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu
Zdroju z dnia 30 grudnia 2004 roku z poézn.zmian), z uwzglednieniem
zapisow
Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudntonych w instytucjach
kultury prowadzacych w  szczegOlno$ci  dzialalnos¢ w  zakresie
upowszechniania kultury (Dz.U. z 1999 roku, Nr 45, poz. 446 z pdzn.zmian.),
oraz
3. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne) z dnia 8 stycznia 1997
roku w sprawie szczegOfowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
ptenigznego za urlop (Dz.U. z 1997 roku, Nr 2, poz. 14 z poZn.zmian.).

b3

Podstawe obliczenia nagrody stanowito zgodnie z § 2 Regulaminu przyznawania
nagrod jubileuszowych dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzgbiu Zdroju
.Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyplaty lub nabycia prawa do nagrody (w zaleznosct od tego —
ktora podstawa jest dla pracownika korzystniejsza)”, natomiast zgodnie z §11 ust. 6
Rozporzadzenia Ministra Kultury 1 Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegoOinosci dziafalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury Podstaweg obliczenia
nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzemie przyslugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to Lkorzystniejsze —
wynagrodzenie przysiugujgce mu w dniu jej wyplaty ”.

Pracownik Nr 6 nabyl prawe do nagrody jubileuszowej dnia 14.03.2005 roku
i tego dnia nagroda jubileuszowa zestala mu wyplacona.

W zwiazku z powyzszym do obliczenia podstawy nagrody jubileuszowej pracownika
Nr 6 Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju przyjat zgodnie z zapisami powyzszych
aktow prawnych wynagrodzenie przystugujace pracownikowi Nr 6 w dniu 14.03.2005
roku, tzn. w dniu nabycia prawa i wyplaty nagrody jubileuszowe;j.

Jednocze$nie pragniemy zwrocié uwage, iz podwyzka wynagrodzenia pracownika
Nr 6 nastapifa dnia 28 06.2005 roku, tzn. ponad 3 miesigce po dniu, w ktérym pracownik Nr 6
naby! prawo do nagrody jubileuszowej oraz ponad 3 miesiace po dniu, w ktérym nastgpita

wyplata tej nagrody.

Majac na uwadze powyzsze uprzejmie informujemy, iz nie mozemy dokonac
ponownego przeliczenia nagrody jubileuszowej pracownika Nr 6 wedlug wynagrodzenia po
dokonanel dma 28.06.2005 roku nodwvzce nomewaz stanowﬂobv to naruszeme Drzez Mterskl

Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdro;u ZaplSOW zarowno § 2 Regulammu przyznawama nagrod
jubileuszowych dla pracownikow Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzgbiu Zdroju oraz
zapisow §11 ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku



w sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegdlnosci dzialalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury.

Ad.7. Niezgodne z rozporzgdzeniem Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r
w sprawie zasad wynagradzania pracewnikéw zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegiolnosci dzialalnosé w zakresie upowszechniania kultury
naliczenie pracownikom odpraw emerytalnych.

Miejski Osrodek Kultury w Jastrzebiu Zdroju wyplaca uprawnionym pracownikom
odprawy emerytalne. Odprawy emerytalne wyplacane sa na podstawie Regulaminu
przyznawania i wyptacania jednorazowych odpraw emerytalno-rentowych dla pracownikow
Migjskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu Zdroju stanowigcego Zatacznik Nr 6 do
Regulaminu Wynagradzania Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu Zdroju z dmia 30
grudnia 2004 roku (z po6zn.zmian.) z uwzglednieniem nastgpujacych przepisow:

1. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku
w sprawie zasad wynagradzama pracownikéw zatrudnionych w instytucjach
kultury  prowadzacych w  szczegolnosci  dzialalnos¢ w  zakresie
upowszechniania kultury (Dz.U. z 1999 roku, Nr 45, poz. 446 z pbzn.zmian.)

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8 stycznia 1997
roku w sprawie szczegdlowych zasad udzielama urlopu wypoczynkowego,
ustalania 1 wyplacamia wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienieznego za urlop (Dz.U. z 1997 roku, Nr 2, poz. 14 z pdzn.zmian.).

W trakcie przeprowadzonej przez podinspektorow Wydzialu Kontroli 1 Audytu
Wewnetrznego Urzedu Miasta Jastrzebie Zdrd) stwierdzono nastepujace uchybienia w
naliczaniu odpraw emerytalnych poszczegolnych pracownikow:

1. Pracownik Nr 6
Dnia 22.01.2008 roku zostalo wyplacona odprawa emerytalna w wysokosci
9.916,50 zi, a powinna byta by¢ wyptacona odprawa emerytalna w wysokosci
9.859,89 zt.
Powstata roznica do zwrotu w wysokosci 56,61 zi

2. Pracownik Nr 83
Dnia 13.12.2006 roku zostalo wyptacona odprawa emerytalna w wysokosci
1.591,72 zI, a powinna byla by¢ wyplacona odprawa emerytaina w wysokosci
1.749,60 zt
Powstata roznica do doplaty w wysokosci 157,88 zt

3. Pracownik Nr 40
Dma 16.06.2006 roku zostalo wyplacona odprawa emerytalna w wysokosci
1.487,56 zl, a powinna byla by¢ wyptacona odprawa emerytaina w wysokosci
1.488,60 zt.
Powstala roznica do doptaty w wysokosc 1,04 zt

4. Pracownik Nr 67
Dnia 19.08.2005 roku zostalo wyplacona odprawa emerytalna w wysokosci

5.882,52 zt, a powinna byta by¢ wyptacona odprawa emerytalna w wysokosci
5.746,14 zt.
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Powstata roznica do zwrotu w wysokosct 136,38 zt

W zwiazku z powyzszym pragniemy wyjasni¢, 1z w/w uchybienia w wyliczeniach
odpraw emerytalnych wynikty przede wszystkim z btednego przyjmowamia do obliczenia
podstawy powyzszych odpraw emerytalnych wynagrodzen poszczegolnych pracownikow za
czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Pragniemy rowniez pomnformowaé, iz powstale w wyniku blednie wyliczonych
odpraw emerytalnych roznice zostana przez nas rozliczone a ewentualne odsetki zostang
zwrocone do kasy Miejskiego Osrodka Kultury w Jastrzebiu Zdroju przez odpowiedzialnych
za te uchybienia pracownikow.

MIEJSKI OSRQD
w Jastrzgbul Zdrou
Gltowny Kgi€gowy
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