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Miejskiego Osrodka Kultury
w Jastrzebiu Zdroju

Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego Urzedu Miasta w Jastrzebiu Zdroju przeprowadzit
kontrole w Migjskim Osrodku Kuitury przy Al. Pitsudskiego 27 w okresie od 30 wrzesnia 2008 roku
do 31 pazdziernika 2008 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole podpisanym dnia 1 grudnia 2008 roku, ktdrego
jeden egzempiarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Nizej przedstawiam poszczegdlne nieprawidtowosci | uchybienia wskazujac zarazem wnioski,
majgce na celu wyeliminowanie ich w przysziosci;

» Stwierdzono, iz w § 1 Regulaminu wypfaty nagrod dla pracownikow Miegjskiego Osrodka Kultury
w Jastrzebiu Zdroju umieszczono zapis: ,Tworzy sie fundusz nagrod w wysokosci do 11,5%
planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe, pozostajgcy w dyspozycji dyrektora
MOK z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikOw za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowey”.

Whniosek nr 1

Przestrzegaé zapisow § 19 ust. 1-2 Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia
1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury
prowadzacych w szczegélnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999r.
Nr 45, poz. 446 z pozn. zm.) kidry stanowi, ze: W ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci do 3% planowanych srodkdéw na
wynagrodzenia osobowe. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust.1, moze byé podwyzszany
w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia™. *

Whniosek nr 2

Dostosowaé zapisy regulaminu nagréod do obowigzujacych zapisow Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynhagradzania pracownikow
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalnosé w zakresie
upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999r. Nr 45, poz. 446 z pdzn. zm.).

+» Stwierdzono nieprawidfowosci w naliczaniu odpraw emerytalnych tj. do obliczania odpraw
emerytalinych przyjmowano jfako jeden ze skiadnikdw wynagrodzenia otrzymane zasiki
chorobowe a takZe wypfacone wyréwnania wynagrodzenia zasadniczego i dodatkow.



Whniosek nr 3

Przestrzegac zapisdw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. z 1997 r., nr 2, poz.
14 z pdzn. zm.), a w szczegolnosci § 6, kidry stanowi, ze ,Wynagrodzenie za czas urlopu
wypoczynkowego zwane dalej ,wynagrodzeniem uriopowym” ustala sie z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy, Z wytaczeniem min.:

wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z choroba zakazng” oraz § 7, ktéry stanowi, ze ,Skiadniki wynagrodzenia okreslone w stawce
miesiecznej w state] wysokosci uwzglednia sie w wynagrodzeniu urlopowym w wysokosci naleznej
pracownikowi w miesigcu wykorzystywania urlopu®.

~ Stwierdzono niedokonanie wyréwnariia wysokosci nagrody jubileuszowej (pracownika nr 6)
wypfaconej dnia 14.03.2005 r. w zwigzku ze zmiang z dnia 28.06.2005 r. wysokoSci

wynagrodzenia zasadniczego (bedgcego podstawg naliczenia nagrody ) z mocg obowigzujgcg
od dnia 01.01.2005 r.

Whniosek nr 4

Przestrzegac zapisow.

» Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegoblnosci dziatalnos¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. z 1999r. Nr 45, poz.
446 z pdzn. zm.).,

» Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienigznego za uriop (Dz. U. z 1897 r., nr 2,
poz. 14 z pézn. zm.).

» Slwierdzono zapfate odsetek ze $rodkow budzefowych w kwocie:

11,41 zif - zaptacone dnia 26.07.2006r. - WB nr 143/2006;
52,00 zt - zaplacone dnia 22.08.2008r. - WB nr 163/2008;
45,00 zf - zaptacone dnia 08.07.2008r. - WB nr 133/2008;
571,00 zf - zaptacone dnia 22.08.2008r. - WB nr 163/2008.

bedacych wynikiem oplacenia skfadek ZUS w kwocie nizszej niz wynikajgca z prawidfowego
obliczenia (co zawarto w protokole z dnia 01.12:2008 r.).

Wniosek nr 5

Przestrzegad zapisow ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U.
z 2005r. Nr 249, poz. 2104 z péZn. zm.), a w szczegdinosci art. 35 ust. 3 pkt. 3, ktory stanowi, ze
,Wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w wysokosci i terminach wynikajacych z weczesniej
zaciggnietych zobowiazan”, aby nie dopusci¢ do koniecznosci zaptaty odsetek od nieterminowo
regulowanych zobowigzan, a tym samym do naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, o czym
stanowi art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedziainosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pé2n. zm.).

Whniosek nr 6

Przestrzega¢ zapiséw ustawy z dnia 13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
z 2007 r, nr 11, poz. 74 z p6zn. zm.), aby nie dopusci¢ do naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych, o czym stanowi art. 14 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pdzn. zm.).



Whniosek nr7

Przestrzega¢ zapiséw ustawy z dnia 27.08.2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnegj
finansowanej ze srodkéw publicznych (Dz. U. nr 210, poz. 2135 z péZn. zm.), aby nie dopuscic do
naruszenia dyscypliny finanséw publicznych, o czym stanowi art. 14 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 roku o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 .
nr 14, poz. 114 z pézn. zm.).

Jednoczeénie wnosze o przestanie w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia
pokontrolnego informacji o podjetych dziataniach zapobiegajacych powtérzeniu sie w przysziosci
stwierdzonych nieprawidtowosci i uchybien lub przyczynach ich niezrealizowania.
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